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1 Vieobecné ustanovenia

(1) Této zakladné organizatné smernica (dalej len ,0S") upresfiuje a konkretizuje prdva a povinnosti
zamestnancov zamestnévatela Centrum socidlnych sluZieb — Jesienka, Staromyjavska 889/77, 907 01
Myjava, ICO 00596264 (dalej len ,CSS — Jesienka) vyplyvajuce z pravnych predpisov, z platnej
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa
z4kona €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Kolektivna zmluva vy3sieho
stupfia“), z platnej podnikovej kolektivnej zmluvy a z vnutornych predpisov zamestnavatela. Zaroveri
upravuje vnatorny systém fungovania zamestnavatela, raciondlnu a efektivnu organizéciu préace
a pracovnu disciplinu s ciefom zabezpecenia kvalitného plnenia pracovnych dloh v stlade s dobrymi
mravmi.

(2) V zmysle ustanovenia § 12 zékona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorgich predpisov (dalej len ,zdkon ¢. 552/2003 Z. z.) a ustanovenia § 84 zakona €. 311/2001 Z. z.
Zékonnika préce v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,zakon ¢.311/2001 Z. z.) zamestnavatel vydava
tento pracovny poriadok po predchédzajicom suhlase odborovej organizacie.

(3) Pracovny poriadok je zévdzny pre zamestnavatefa a vietkych zamestnancov odmefiovanych
v zmysle zékona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,zékon &. 553/2003 Z. z.“), ktori u zamestndvatela pracuju na zéklade uzatvorenej pracovnej zmluvy.
(4) Na fyzické osoby vykonavajuce pracu na zéklade dohéd o pracach vykonévanych mimo pracovného
pomeru sa tento pracovny poriadok vztahuje primerane.

(5) Pracovny poriadok je pristupny vietkym zamestnancom v spolo&nych priestoroch zamestnévatefa,
u riaditefa, u veduceho ekonomicko — prevadzkového useku - ekondma, u veduceho socidlneho Useku
— socialneho pracovnika a u veddceho zdravotnickeho Useku — veducej sestry. TaktieZ je zverejneny na
webovej stranke: www.cssmyijava.sk a na nastenke na paviléne A.

(6) Prava a povinnosti neupravené pracovnym poriadkom sa riadia v8eobecne zdvaznymi pravnymi
predpismi, organizaénymi smernicami zamestndvatefa, Kolektivhou zmluvou vysSieho stupnia,
podnikovou kolektivhou zmluvou.

2 Pracovnopravne vztahy

2.1 Ucastnici pracovnopravnych vztahov

(1) Utastnici pracovnopréavnych vztahov s zamestndvatel a zamestnanci.

(2) Prévne akony v pracovnopravnych vztahoch robi v mene zamestnévatela $tatutarny organ, ktorym
je riaditel.

(3) Riaditel mdZe pisomne poverit daldich svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne uUkony
v pracovnopravnych vztahoch vjeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
opravnenia povereného zamestnanca a obdobie platnosti tohto poverenia.
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(4) Konkrétne pravomoci a zodpovednosti vedicich zamestnancov vyplyvaju z platnej organizaénej
Struktdry. Kazdy zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za vykon svojej préce podfa pracovnej
zmluvy vrozsahu aza podmienok stanovenych pracovnoprdvnymi predpismi tymto pracovnym
poriadkom. Veddci zamestnanci zamestn4vatela su zamestnanci, ktori si na jednotlivych stuprioch
riadenia zamestnavatela opravneni urovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestndvatela
pracovné dlohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a ddvat im na ten Géel zévazné pokyny.

(5) Zamestnavatel a jeho zamestnanec sa mdzu dat zastUpit v pravnych Gkonoch inou osobou alebo
organizaciou na zdklade plnomocenstva, vktorom sa musi uviest rozsah splnomocnencovo
opravnenia, inak je neplatné.

(6) Pravne (kony za CSS — Jesienka vo¢i riaditelovi robi zriadovatel — TrenCiansky samospravny kraj.

2.2 Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru

(1) Zamestnancom, ktory je v pracovnopravnom vztahu k zamestnévatelovi pri vykone prace vo
verejnom zdujme sa mdZe stat fyzickd osoba, ktord spifia predpoklady vykonu prace vo verejnom
zaujme v zmysle ustanovenia § 3 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.
(2) Ak ide o obcanov Elenskych $titov Eurdpskej unie, Stdtu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
0 Eurépskom hospodarskom priestore, a ob&anov Svajtiarskej konfederécie, zamestndvatel posudzuje
splnenie kvalifikatnych predpokladov v zmysle zakona &. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o vzdelani
a o uznavani odbornych kvalifikcii a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.
(3) Od uchddzacov o zamestnanie (dalej len ,uchadza&”), ktori maju vykondvat pracovné &innosti
remeselné. manudine alebo manipulagné s prevahou fyzickej préce, na ktorych sa nevztahuje zékona
¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel vyZaduje informécie a doklady ustanovenia § 11 a § 41 zdkona ¢&.
311/2001Z. z.
(4) Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou si ustanovuje pri pracovnej pozicii (druh préce)
— opatrovatel, pred uzatvorenim pracovného pomeru preukazanie bezihonnosti, nakolko to vyZaduje
povaha préace, ktord budi zamestnanci na uvedenej pozicii vykonavat (prichddzaju do priameho
kontaktu s prijimatelmi, maji umoZneny neobmedzeny pristup k ich osobnym veciam).
(5) Zamestnévatel pri uzatvoreni pracovnej zmluvy nesmie so zamestnancom dohodndt zakladnu
zlozku platu v nizSej sume, ako je suma zakladnej zloZky platu, ktoru zverejnil v ponuke zamestnania
Vv zmysle ustanovenia § 62 ods. 2 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
(6) Zamestnévatel si pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu vyZiada od uchéddzada prisluiné
doklady preukazujice splnenie predpokladov na vykon prace a vyplnené tlacivd suvisiace s jeho
prijatim do pracovnoprévneho vztahu:

- obciansky preukaz — k nahliadnutiu

- vyplneny osobny dotaznik a Zivotopis

- doklad o dosiahnutom vzdelani (tie? dalsie doklady, certifikdty a kurzy majice vplyv na

pracovné zaradenie)
- potvrdenie o zamestnani od predchédzajlceho zamestnavatela
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- Gdaje potrebné na vyZiadanie vypisu zregistra trestov (od zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zdkon ¢&. 552/2003 Z. z. a pre ustanovené pracovné pozicie, pri ktorych si to vyZaduje
povaha ich préce)

- priebeh predchddzajicich zamestnani vratane dizky praxe zamestnania a odbornej praxe
formou Eestného prehlasenia (pre ugely uréenia zapocitatelnej praxe), pripadne dalsie doklady
ovplyviiujice naroky na zdpocet odbornej praxe

- potvrdenie zevidencie nezamestnanych (len v pripade, Ze je, alebo bol uchadzac
o0 zamestnanie evidovany na prislu$nom urade prace, socidlnych veci a rodiny)

- preukaz zdravotnej poistovne — k nahliadnutiu

- doklad o zdravotnej spdsobilosti, vstupnu prehliadku, ak sa tato vyZaduje a je nutna vzhfadom
na précu, ktort ma zamestnanec vykonévat

(7) Podklady, ktoré su potrebné pri vzniku pracovnopravneho vztahu a s nim priamo suvisia, maju
déverny charakter a musia byt chranené pred zneuZitim v sulade s prislu$nymi ustanoveniami zakona
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov v zneni neskorsich predpisov.

(8) Zamestnévatel mdze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyZadovat len informacie,
ktoré stvisia s pracou, ktor( ma vykondvat. Od uchadzata, ktory uZ bol zamestnany, méze pozadovat
predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(9) Zamestnavatel nesmie vyZadovat od uchéddzaca informacie:

- o tehotenstve

- o rodinnych pomeroch

- o politickej prislugnosti, odborovej prislusnosti a ndboZenskej prislusnosti

(10) Zamestnavatel upozorni pred uzatvorenim pracovnej zmluvy uchadzaca, Ze je povinny informovat
zamestnédvatela o skutocnostiach, ktoré brania jeho vykonu price alebo ktoré by mohli
zamestnavatelovi spdsobit ujmu, aodizke pracovného ¢asu uiného zamestnavatela, ak ide
o mladistvého.

(11) Zamestndvatel pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zdsadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 zékona ¢. 311/2001 Z. z.).

(12) Zamestnévatel obsadzuje volné miesta zamestnancov vyberovym pohovorom. Vyberovy pohovor
uskuto&fiuje riaditel spolu s prislugnym veddcim Gseku, alebo nim stanovena komisia, prip. povereni
zamestnanci. Riaditel rozhodne o obsadeni vofného pracovného miesta zhfadiska vhodnosti
uchadza&a na zéklade jeho znalosti a schopnosti na vykon prace, s prihliadnutim na jeho kvalifikdciu
a dizku praxe.

(13) Na zéklade vysledku vyberového konania sa obsadzuji miesta veddcich zamestnancov
zamestndvatelov:

- veduci ekonomicko — prevadzkového Useku, ekoném

- veduci zdravotnickeho Useku, veduca sestra

- veduci socidlneho Useku, socidlny pracovnik

(14) Na vyberové konanie vedticeho zamestnanca zamestnavatela sa vztahuju ustanovenia § 5 zédkona
¢.552/2003 Z. z.

(15) Problematiku vyberovych konani na miesta veddcich zamestnancov blizSie upravuje organizac¢nd
smernica zamestnavatela Postup a podrobnosti pri vyberovom konani na obsadenie miesta vedtceho
zamestnanca CSS — Jesienka Myjava. :
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2.3 Vznik pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznikd odo dfia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi néstupu do préce.
Pracovna zmluva sa uzavrie najneskér v defs ndstupu do prace, pred za&atim vykonu prace. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny preukazatelne (proti podpisu) vydat
zamestnancovi.

(2) Zamestnévatel je povinny prihlasit zamestnanca do registra poistencov a sporitelov starobného
ddchodkového sporenia najneskér pred zacatim vykonu &innosti zamestnanca.

(3) U riaditela (§ 3 ods. 8 zakona ¢&. 552/2003 Z. z.), sa pracovny pomer zaklad4 pisomnou pracovnou
zmluvou aZ po jeho vymenovani.

(4) Pracovny pomer vznikne aj v pripade, ak zamestnanec v dohodnuty deri nenast(pi do prace. Ak
zamestnanec nenastupi do prace bez toho, aby mu v tom branila prekazka v préci alebo z dévodu
existujlcej prekézky v préci, o ktorej viak zamestnanec neupovedomi zamestndvatela do troch
pracovnych dni, zamestnévatel je opravneny odstupit od pracovnej zmluvy. Od pracovnej zmluvy méze
zamestnavatel odstUpit najneskor do Easu, kym zamestnanec nenastpi do préce.

(5) Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho vztahu Statny prislusnik tretej krajiny
alebo osoba bez Stitnej prislu$nosti, ustanovuje § 21 a7 § 23 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluibach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

(6) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut:

a) druh préce, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho struénd charakteristika, opis pracovnych
ginnosti, ktorymi sa podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve je
uvedeny v pracovnej néplni, ktora tvori neoddelitelnd sdéast pracovnej zmluvy,

b) miesto vykonu préce,

c) deri nastupu do préce.

(7) Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pisomnd informéaciu o jeho pracovnych
podmienkach a podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov, ak ich neobsahuje
pracovna zmluva:

a) spbsob urfovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu préce, ak su
v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace (do 7 dni),

b) ustanoveny tyZdenny pracovny &as, tdaj o sp6sobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného ¢asu
vratane predpokladanych pracovnych dni, rozsah a &as poskytnutia prestdvky v praci,
nepretrZitého denného odpotinku a nepretritého odpocinku v tyZdni, pravidld prace nadéas
vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadéas (do 7 dni),

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej urenia (do 4 tyZdiiov),

d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov (do 7 dni),

e) pravidla skonéenia pracovného pomeru , dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak
v Case poskytnutia informdcie nie je zndma, lehota na podanie Zaloby o uréenie neplatnosti
skoncenia pracovného pomeru (do 4 tyzdnov),

f)  prévo na odbornd pripravu poskytovanu zamestndvatelom, ak sa poskytuje a jej rozsah (do 4
tyzdriov). '
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Zamestnavatel moze ddaje podla ods. 7 poskytnut vo forme odkazu na prislu§né ustanovenie zakona
alebo osobitného predpisu alebo na prisluné ustanovenie kolektivnej zmluvy. Ak predpokladana dizka
pracovného pomeru je kratsia ako uréené doba na poskytnutie pisomnej informacie, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi informacie najneskor do skonéenia pracovného pomeru.

(8) V pracovnej zmluve mozno dohodnuf daldie podmienky, o ktoré maju Géastnici zaujem.

(9) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnévatel povinny pisomne preukdzatelne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funkéného platu (dalej len ,,0zndmenie o plate”). Vysku a zloZenie
funkéného platu je zamestndvatel povinny pisomne preukazatefne oznamit zamestnancovi aj pri
zmene druhu préce a pri Uprave funkéného platu.

(10) V pracovnej zmluve moZzno dohodnut skugobnt dobu, ktord je najviac tri mesiace, u veduceho
zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti riaditefa zamestnavatela je skiobnd doba najviac 3est
mesiacov (podfa rozhodnutia riaditefa). SkaSobnd dobu dohodnutu v pracovnej zmluve nemozno
predlzovat. Ak zamestnanec potas dohodnutej skudobnej doby neodpracoval pre prekdzku v praci na
jeho strane celt pracovnu zmenu, skigobna doba sa predlZuje o jeden deii. SkiSobna doba sa musi
dohodnit pisomne, inak je neplatnd. Skuobnu dobu nemozno dohodnut po vzniku pracovného
pomeru. Skudobnl dobu nie je moini dohodnut v pripade opétovne uzatvéranych pracovnych
pomerov na urcitu dobu. U zamestnanca s pracovnym pomerom na ur¢itd dobu nesmie byt dohodnuta
skuZobna doba dlhgia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Ustanovenie prvej
vety tohto odseku tym nie je dotknuta.

(11) Zamestnancov, ktoré su blizkymi osobami (§ 116 zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky zékonnik v zneni
neskorich predpisov) a zamestnancov a fyzicke osoby vykonévajtce verejnt funkciu, ktori st blizkymi
osobami, nemozno zaradit do vzdjomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby
jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uétovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov
zamestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je §tatutarnym organom.

(12) Odo dia, ked' vznikol pracovny pomer,

- zamestnavatel je povinny pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu
za vykonanu précu plat, utvarat podmienky na plnenie pracovnych dloh a dodrZiavat ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi, vnatornymi predpismi, kolektivnou zmluvou
a pracovnou zmluvou,

- zamestnanec je povinny podfa pokynov zamestndvatela vykonévat prace osobne podfa
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom case, dodriavat pracovnu disciplinu a vietky pravne
aostatné (rezortné, STN, ndvody na obsluhu strojov, nastrojov, zariadeni a technolégif,
vnuatorné) predpisy, s ktorymi bol preukazatelne oboznameny.

(13) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel prostrednictvom veduiceho zamestnanca
prisludného Useku, povinny zamestnanca oboznémit s pracovnym poriadkom, s kolektivnou
zmluvou, s pravnymi predpismi, vztahujdcimi sa na pracu nim vykondvand, s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec
pri svojej préaci dodrZiavat, sustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania asvndtornym
predpisom upravujicim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej innosti.

(14) Zérove vedici zamestnanec zamestnavatela oboznami zamestnanca s evidenciou dochadzky a
vyuzivanim pracovného casu.
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(15) Ak bude zamestnanec pracovat vo funkcii, na vykon ktorej je potrebné uzatvorit dohodu
0 hmotnej zodpovednosti, zamestnavatel uzatvori so zamestnancom pisomnt dohodu o hmotne;j
zodpovednosti. Ak zamestnanec odmietne dohodu o hmotnej zodpovednosti podpisat, neméze pracu
vykonavat.
(16) Zamestndvatel mdze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
Cinnosti spocivajice v pracach iného druhu, prdva a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuji samostatne.
(17) Zamestnavatel nesmie posudzovat nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit pokyn, ktoré:

- suvrozpore so vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

- bezprostredne a vézne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych oséb.
(18) VSetky pisomnosti tykajdce sa pracovného pomeru zamestnanca sa zakladaju do jeho osobného
spisu. Zamestnavatel zhromazduje v osobnom spise zamestnanca len osobné Udaje suvisiace
s kvalifikéciou a profesiondlnymi skisenostami a tie, ktoré si nevyhnutné na realiziciu prav
a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravneho vztahu. Zamestngvatel poskytne zamestnancovi na
jeho Ziadost odpisy pisomnosti, ktoré si ulofené v jeho osobnom spise a umozni mu robit si z nich
vypisy a fotoképie. Vietky pisomnosti tykajice sa uzatvorenia dohody o vykonani priace mimo
pracovného pomeru zamestnancov sa zakladajui do samostatnej zlozky u veddceho ekonomicko —
prevadzkového dseku, ekonéma.
(19) Zamestnévatel spractiva osobné daje o zamestnancovi bez jeho sthlasu alebo so sthlasom
zamestnanca. Specifikécia podmienok spracdvania osobnych tdajov je upravena zdkonom &. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych Gidajov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov (dalej len zékon o ochrane
osobnych udajov).
(20) Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon préce vo verejnom
zaujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom
a inym fyzickym osobdm uch&dzat sa o tieto volné pracovné miesta.

2.4 Pracovny pomer na kratgi pracovny ¢as

(1) Zamestnévatel méze so zamestnancom dohodndt v pracovnej zmluve kratsi pracovny &as, ako je
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnévatel méze so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyZzdenného pracovného
Casu na kratsi tyZdenny pracovny &as a zmenu kratgieho tyZzdenného pracovného &asu na ustanoveny
tyZzdenny pracovny &as.

(3) Kratsi pracovny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vetky pracovné dni.

(4) Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat&i pracovny &as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému &asu.

(5) Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi pracovny &as sa nesmie zvyhodnit alebo obmedzit
Vv porovnani s porovnatefnym zamestnancom.

(6) Zamestnavatel informuje zrozumitefnym spésobom zamestnancov a zéstupcov zamestnancov
0 mozZnostiach pracovnych miest na kratgi pracovny Cas a na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as.
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2.5 Pracovny pomer na urcitd dobu

(1) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodnut najdlh3ie na dva roky.

(2) Pracovny pomer na ur€itd dobu mozno prediZit alebo opatovne dohodnut v rdmci dvoch rokov
najviac dvakrat.

(3) Dalsie prediienie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urcitu dobu do dvoch
alebo nad dva roky je mozné len z dévodov uvedenych v § 48 ods. 4 zdkona C. 311/2001 Z. z.

2.6 Dohoda o zmene pracovnych podmienok

(1) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec
dohodnd na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne
a jedno vyhotovenie zmeny pracovnej zmluvy vydat zamestnancovi (§ 54 zakon ¢.311/2001 Z. z.).

2.7 Preradenie na inu pracu

(1) Vykonavat préace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 ods.2a 4 zékona &. 311/2001 Z. z.
(2) Zamestnévatel je povinny preradit zamestnanca na ind pracu, ak:

a) zamestnanec vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku dlhodobo stratil
sposobilost nadalej vykonavat doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykondvat pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnd expoziciu uréent rozhodnutim prislu§ného organu verejného zdravotnictva,

b) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pdrode a dojéiaca Zzena vykondva précu,
ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnévat, alebo ktord podfa lekarskeho posudku ohrozuje jej
tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podfa lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych oséb pred prenosnymi chorobami (dalej len
,karanténne opatrenia“),

d) je to nevyhnutné podfa préavoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislu$ného orgénu,

e) zamestnanec pracujlci v noci na zéklade lekérskeho posudku je uznany za nespdsobilého na
no¢nd pracu

f) tehotnd Zena alebo matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiaca Zena pracujuca
v noci poziada o preradenie na denni pracu.

(3) Ak nemozno dosiahnut ucel preradenia podfa ods. 2 preradenim zamestnanca v ramci pracovnej
zmluvy, mdZe zamestnavatel preradit zamestnanca v tychto pripadoch po dohode s nim aj na pracu
iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve. Praca, na ktort preraduje zamestnavatel
zamestnanca musi zodpovedat jeho zdravotnej sposobilosti a zamestndvatel je povinny prihliadnut aj
na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhladom na jeho schopnosti a kvalifikaciu.

(4) Zamestnavatel moZe preradit zamestnanca aj bez jeho sdhlasu na ¢as nevyhnutnej potreby na ind
précu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie
jej bezprostrednych nasledkov.

(5) Zamestnévatel je povinny vopred prerokovat
a dobu, potas ktorej mé preradenie trvat.

so zamestnancom ddvod preradenia na in( pracu
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(6) Ak preradenim zamestnanca dochadza k Zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel je povinny vydat
mu pisomne ozndmenie o dévode preradenia na inti pracu a jeho trvanie okrem pripadov uvedenych
v bode 4.

(7) Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podmienok podlfa § 54 zikona ¢&. 311/2001 Z. z.
a pred preradenim zamestnanca na pracu iného druhu ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve podla §
55 zékona €. 311/2001 Z. 7., je zamestnavatel povinny zabezpetit jeho lekérske vy3etrenie v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytnutl zdravotnt starostlivost nemosno od
zamestnanca poZadovat.

(8) Pri preradeni zamestnanca na ind précu prislusny vedtci zamestnanec je povinny pred zadatim
vykonu préce oboznidmit zamestnanca s jeho novou pracovnou néplfiou as platnymi pravnymi
predpismi stvisiacimi s vykonom jeho pracovnej &innosti a zabezpecit zau€enie zamestnanca.

2.8  Skoncenie pracovného pomeru

(1) Pracovny pomer mozno skongit

a) dohodou

b) vypovedou

c) okamiZitym skonéenim

d) skonéenim v ski$obnej dobe
(2) Pracovny pomer dohodnuty na uréitt dobu sa skonéi uplynutim dohodnutej doby.
(3) Pracovny pomer zanika smrtou zamestnanca.
(4) Skonéenie pracovného pomeru a ndroky zamestnanca s tym svisiace, zamestnavatel vykonava
v zmysle vieobecne zévéznych pravnych predpisov, Kolektivnej zmluvy vy$ieho stupnia, podnikovej
kolektivnej zmluvy platnej pre dany rok.
(5) Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby v zmysle ustanovenia §
62 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
(6) Skoncenie pracovného pomeru musi mat vzdy pisomnd formu. Pisomnosti zamestnavatela tykajlce
sa vzniku, zmeny a skonéenia pracovného pomeru alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti
zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt doruéené zamestnancovi do vlastnych rik na
pracovisku, v jeho byte, alebo kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost
dorucit postovym podnikom ako doporucenu zasielku s doruéenkou s poznéamkou ,do vlastnych rak”.
Zamestndvatel nesmie uréit pre zasielku odbernd lehotu krat3iu ako 10 dni. Zamestnanec dorucduje
pisomnosti  tykajice sa vzniku, zmien a skon&enia pracovného pomeru, vzniku, zmien a zdniku
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo z dohdd o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru na pracovisku alebo ako doporuéent zésielku.
(7) Vsuvislosti so skon&enim pracovného pomeru (alebo z dévodov preradenia na ind précu) je
zamestnanec povinny bezodkladne informovat prisluéného veddceho zamestnanca o stave plnenia
jemu uloZenych pracovnych uloh, o stave vybavenej a nevybavenej agendy a najneskér v deri
skon&enia pracovného pomeru pisomne odovzdat zapis o stave svojej pracovnej agendy a vSetkych
odovzdavajlcich pisomnosti prisluénému vedicemu zamestnancovi.
(8) Pri ukonéeni funkcie, s ktorou je spojend dohoda o hmotnej zodpovednosti sa vykond
inventarizécia. Zépis o stave plnenia pracovnych dloh a odovzdavajicich materidloch pri odovzdani
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funkcie podpisuje odovzddvajuci zamestnanec, preberajuci zamestnanec a prisludny veddci
zamestnanec. Zapis o stave plnenia pracovnych dloh pri odovzdani funkcie sa zaklada do osobného
spisu zamestnanca. Zamestnanec, ktory odchédza zo svojej funkcie je povinny nového zamestnanca,
ak je to mozné oboznamit s pracou a suvisiacimi ginnostami, ktoré vykonaval, resp. zaudit ho.

(9) Zamestnanci vo veducich funkcidch odovzdavaiju zapis o stave vybavenej a nevybavenej agendy,
o stave rozpracovanych a dokonéenych pracovnych uloh a odovzdani celej agendy pred skonfenim
pracovného pomeru novo nastupenému vedicemu zamestnancovi, pripadne riaditefovi. Zapis o stave
plnenia pracovnych uloh pri odovzdani funkcie sa zakladd do osobného spisu zamestnanca. Veduci
zamestnanec, ktory odchéadza zo svojej funkcie je povinny nového veduceho zamestnanca, ak je to
mozné oboznamit s pracou a sdvisiacimi ginnostami, ktoré vykonaval, resp. zaudit ho.

(10) Pri skonéeni pracovnopravneho vztahu je zamestnanec povinny si vysporiadat zavazky voCi
zamestnavatelovi a najneskér v dei skoncenia pracovnopravneho vztahu odovzdat vietky predmety,
ktoré mu boli zverené do osobnej starostlivosti pre potreby plnenia pracovnych loh (napr. notebook,
mobilny telefén, petiatky, kfice od pracoviska, odbornd literatiru a pod.).

(11) Prislusny veddci zamestnanec potvrdi svojim podpisom na predpisanom tlacive — vystupnom liste
vyrovnanie zdvdzkov zamestnanca vodi zamestnavatelovi. Vystupny list zamestnanca sa zaklada do
jeho osobného spisu.

(12) V pripade nevysporiadania zavizkov zamestnanca vodi zamestnévatelfoviz dévodu straty, kradeze,
poskodenia, vzniknutého schodku alebo inej ujmy na zverenych predmetoch a hodnotdch, bude
zamestnavatel postupovat v zmysle vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

(13) V pripade skontenia pracovného pomeru so zamestnancom, ktory sa zGgastnil vzdeldvania
zamestnancov, bude zamestnavatel postupovat v zmysle vieobecne zavaznych pravnych predpisov.
(14) Po vyrovnani zavézkov na vystupnom liste, zamestnavatel vydd po skon&eni pracovného pomeru
zamestnancovi potvrdenie o zamestnani.

(15) V pripade, Ze zamestnanec nebude mat vyrovnané vietky zavazky k zamestnavatelovi uvedie sa
tato skutonost na vystupnom liste, tieto ndleZitosti bude zamestndavatel vyméhat od byvalého
zamestnanca v zmysle platnych pravnych predpisov (napriklad sudnou cestou).

(16) Zamestnavatel vyda pri skoné&eni pracovného pomeru zamestnancovi i potvrdenie o zamestnani.
(17) Na poziadanie zamestnanca vyda zamestnévatel zamestnancovi do 15 dni od jeho poZiadania
pracovny posudok, na zaklade hodnotenia prislu§ného vediceho zamestnanca ana zaklade
skuto&nosti., ktoré st obsahom osobného spisu zamestnanca. Pracovny posudok vyda zamestnavatel
najskér dva mesiace pred skongenim pracovného pomeru. Pracovny posudok a potvrdenie
o zamestnani podpisuje riaditel.

(18) Vypoved alebo okamZité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zéstupcami zamestnancov, inak s vypoved' alebo
okamiité skonéenie pracovného pomeru neplatné. Odborovéa organizécia je povinna prerokovat
vypoved zo strany zamestndvatefa do 7 pracovnych dni odo dria dorucenia pisomnej Ziadosti
a okamyité skon&enie pracovného pomeru do 2 pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej Ziadosti
samestnavatela. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu plati, Ze k prerokovaniu doslo.

(19) Zéstupcom zamestnancov zamestnavatela je Zékladna organizacia Slovenského odborového zvdzu
zdravotnictva a socialnych sluZieb pri DD — DSS, Staromyjavska 77, 907 01 Myjava.
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(20) Poskytnutie odstupného a odchodného upravuju ustanovenia § 76 a § 76a zakona &. 311/2001 z.
z. Poskytnutie odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme nad
rozsah ustanoveny v § 76 a § 76a zakona &. 311/2001 Z. z. mé%e upravovat Kolektivna zmluva vyssieho
stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podfa zékona ¢&. 553/2003 z. z., resp.
podnikové Kolektivha zmluva.

2.9 Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel méze na plnenie svojich dloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimoéne
uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o préacach vykondvanych mimo pracovného pomeru (dohodu
o vykonani préce, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej préci $tudentov), ak ide
0 pracu, ktord je vymedzeného vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo ak ide o prilezitostnu
Cinnost vymedzend druhom prace (dohoda o pracovnej Cinnosti, dohoda o brigddnickej préci
Studentov).

(2) Zamestnévatel je okrem iného povinny:

- viest evidenciu uzatvorenych dohéd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
v poradi, v akom boli uzatvorené,

- viest evidenciu pracovného &asu zamestnancov, ktoré vykonavaju pracu na zaklade dohody
o brigédnickej praci $tudentov a dohody o pracovnej &innosti tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval précu, a viest evidenciu
vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zéklade dohody o vykonani prace,
tak, aby v jednotlivych diioch bola zaznamenand di¥ka ¢asového useku, v ktorom sa praca
vykondvala,

- prihldsit zamestnanca vykonavajiceho prace na zaklade dohéd o pricach vykonavanych mimo
pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov starobného déchodkového sporenia
najneskér pred zafatim vykonu &innosti zamestnanca, odhldsit uvedeného zamestnanca
Z registra poistencov a sporitefov starobného déchodkového sporenia najneskér do 6smich dni
po skonceni pracovnopravneho vztahu.

(3) Dalsie povinnosti zamestndavatela, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody st stanovené v § 224
ods. 2 zdkona ¢&. 311/2001 Z. z.

(4) Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zéklade uzatvorenych dohéd su stanovené v
§ 224 ods. 1 zékona €. 311/2001 Z. .

(5) Na pracovnoprévny vztah zaloZeny dohodami o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
sa vztahuju ustanovenia zékona &. 311/2001 Z. z. prvej Casti, § 44 0ds.2, § 44a ods. 1, § 54b ods. 1, §
850ds.1a2,8§900ds.10,§91a2§ 95,898,§ 119 0ds. 1, § 122a ods. 1 a3 3,8122bods. 1a73, § 123
ods. 1 a 2, Siestej &astia § 173 a7 175.

(6) Pracovny &as zamestnancov, ktoré vykonavajl pracu na zéklade dohdd o prdcach vykonévanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 8 hodin.

(7) Zamestnancom, ktori vykondvaju pracu na zéklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s nimi dohodnut pracovni pohotovost o pracu nadéas.
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(8) Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v préaci uvedené v § 141 ods. 1 a ods. 2 pism. a) aZ g)
z4kona €& 311/2001 Z. z., ktoré zasiahli do ¢asu, na ktory zamestnavatel uréil vykon préce,
zamestnavatel je povinny ospravedInit tuto nepritomnost zamestnanca v praci. Za tento Cas
zamestnancovi nahrada odmeny nepatri.

(9) Na splatnost odmeny, vyplatu odmeny a zrazky z odmeny sa primerane uplatnia ustanovenia § 129
a? § 132 zékona €. 311/2001 Z. z.

(10) Dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru nemozno uzatvarat na &innosti, ktoré
st predmetom ochrany podfa autorského prava.

(11) Spory vyplyvajice z dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa prejednavajd
rovnako ako spory z pracovného pomeru.

3 Miesto vykonu prace

(1) Miestom vykonu prace zamestnancov zamestnavatela je Centrum socidlnych sluzieb — Jesienka,
Staromyjavska 889/77, 907 01 Myjava.

4 Pracovny ¢as

(1) Pracovny &as je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi vykondva pracu
a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou.

(2) Doba odpotinku je akakolvek doba, ktord nie je pracovnym ¢asom.

(3) Pracovny &as pre jednotlivé pracovné reZimy je u zamestnévatela nasledovny:

a) jednozmennd prevadzka: 37 a % hodin tyZzdenne,

b) dvojzmenné prevédzka: 36 a % hodin tyzdenne,

c) trojzmennd alebo nepretrZita prevédzka: 35 hodin tyZzdenne.

(4) Na U&ely uréenia rozsahu pracovného ¢asu a rozvrhnutia pracovného &asu je tyzdfiom sedem po
sebe nasledujucich dni.

(5) U zamestndvatela je po dohode s odborovou organizaciou zavedeny v zdujme zvy3enia efektivnosti
prace a lepsieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pre veducich zamestnancov pruzny pracovny as
(riaditel, veduci ekonomicko — prevadzkového useku - ekoném, veduci zdravotnickeho useku —veduca
sestra, veduci socidlneho useku — socidlny pracovnik), pre niektoré druhy prac po prerokovani s
odborovou organizaciou rovhomerne rozvrhnuty pracovny &as a pre iné druhy prac po dohode s
odborovou organizaciou nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as. Zamestnavatel rozvrhuje tyzdenny
pracovny ¢as s ohfadom na prijimatefov socialnej sluzby CSS —Jesienka v zdsade sedem pracovnych dni
v tyZdni a 365 dni v roku. '

(6) Pracovna zmena je ¢ast ustanoveného tyzdenného pracovného &asu, ktory je zamestnanec povinny
na zaklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin po sebe
nasledujtcich a prestavka v praci.

(7) Zatiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestndvatel' po dohode s
odborovou organizaciou a oznami to pisomne na mieste u zamestndvatela, ktoré je zamestnancom
pristupné.
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(8) Zaciatok a koniec pracovného &asu na jednotlivych Gsekoch:

a) zdravotnicky usek - (37,5 hod./tyidenne)

° pondelok aZ piatok:

- ranna zmena

b) zdravotnicky dsek - nepretrZitd prevadzka

o pondelok aZ piatok, dni pracovného pokoja, sviatky:
- rannd zmena

- odpoludriaj$ia zmena

- dennd zmena

- no¢na zmena

c) zdravotnicky usek - nepretrzitd prevddzka

° pondelok aZ piatok, dni pracovného pokoja, sviatky:
-ranna zmena

- odpoludriajsia zmena

- dennd zmena

d) zdravotnicky tsek - pracovny pomer na kratsi pracovny &as

o pondelok, utorok, streda, $tvrtok podla plénu
- ranna zmena

- odpoludnajsia zmena

o piatok podla plénu

- rannd zmena

- odpoludiajsia zmena

06,30 hod - 14,30 hod

06,30 hod - 14,00 hod
11,00 hod - 18,30 hod
06,30 hod - 18,30 hod
18,30 hod - 06,30 hod

06,30 hod - 14,00 hod
11,00 hod - 18,30 hod
06,30 hod - 18,30 hod
(17,5 hod./ tyZdenne)

07,00 hod — 13,30 hod
11,30 hod - 18,00 hod

07,00 hod - 13,00 hod
12,00 hod - 18,00 hod

e) socidlny pracovnik, asistent socidlnej prdce, instruktor socidlnej rehabilitdcie, psycholdg,
prevddzkovy referent, mzdovy détovnik, referent socidlnej agendy

o pondelok aZ piatok:
- ranna zmena
e) referent stravovacej prevddzky

o pondelok aZ piatok
- rannd zmena

f) pracka

o pondelok aZ piatok:
- rannd zmena

g) Sicka

o pondelok aZ piatok

- rannd zmena

h) stravovacia prevddzka

o pondelok aZ piatok, dni pracovného pokoja a sviatky
- rannd zmena

. predizens zmena

i) upratovacky

o pondelok aZ piatok, dni pracovného pokoja a sviatky
- ranna zmena

06,30 hod — 14,30 hod.

06,00 hod — 14,00 hod

06,30 hod — 14,30 hod.

06,00 hod — 14,00 hod

06,30 hod - 14,30 hod
06,30 hod - 18,00 hod.

06,30 hod - 14,30 hod
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. predizena zmena 06,30 hod — 18,00 hod
j) udribdr, kuric, vodi¢
o pondelok aZ piatok, dni pracovného pokoja a sviatky
- ranna zmena 06,30 hod — 14,30 hod
k) informator
o pondelok aZ piatok, dni pracovného pokoja a sviatky
- ranna zmena 07,00 hod — 15,00 hod
. prediZend zmena 07,00 hod — 18,30 hod
- denné zmena 10,00 hod — 18,00 hod

(9) Dodrziavanie celkového pracovného ¢asu kontroluje prisludny veduci zamestnanec a mzdovy
ucétovnik.

(10) Riaditel moze zamestnancovi umoznit nadpracovat chybajuci pracovny &as aj v inom ase a v inych
drioch.

(11) Ak to prevadzka zamestnévatela dovoluje, riaditel je povinny povolit zamestnancovi na jeho
siadost zo zdravotnych dévodov alebo inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu tpravu uréeného
tyZzdenného pracovného Casu alebo ho so zamestnancom za tych istych podmienok dohodnut v
pracovnej zmluve.

(12) Zamestnavatel je povinny poskytnat zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh3ia ako Sest
hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minGt, a t4 sa nezapotitava do pracovného Casu:

Poskytnutie prestdvky na odpocinok a jedenie:

- kuchyria: od 11,30 hod do 13,00 hod v trvani 30 minat — pocas ¢erpania prestavky na oddych
a jedenie zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpetend prevédzka kuchyne. V ktorom
Ease vysSie uvedeného rozmedzia mozu jednotlivi zamestnanci gerpat prestavku na oddych a jedenie
ur&i referent stravovacej prevadzky pri vykondvani rozvrhnutia pracovného Casu.

- zdravotnicky usek: od 11,30 hod do 12,00 hod

- prdcka, Sicka, udrzbdr — kuric - vodic, upratovacka, mzdovy uctovnik, prevddzkovy referent,
referent stravovacej prevddzky, referent socidlnej agendy, vedtici ekonomicko — prevddzkového useku
— ekoném, vedici zdravotnickeho useku — veddca sestra, veddci socidlneho useku - socidlny pracovnik,
socidlny pracovnik, asistent socidlnej prdce, instruktor socidlnej rehabilitdcie, psycholég, informadtor,
riaditel, zdravotnicky usek — odpoludriajsia zmena:

od 12,30 hod do 13,00 hod.

(13) Zamestnavatel poskytne zamestnancom prestavku na oddych. Prestdvku na oddych mbéZu
zamestnanci &erpat v rozmedzi:

a) vediica zdravotnickeho tseku — vediica sestra, zdravotnicky tsek — (37,5 hod./tyZdenne)

- ranna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minat
b) zdravotnicky usek — nepretriitd prevddzka

- ranna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minut
- odpoludriajsia zmena: od 15,10 hod od 15,30 hod v trvani 10 minut
- denna zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minut

od 15,10 hod do 15,30 hod v trvani 10 minut
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- no¢nd zmena: od 22,00 hod do 22,20 hod v trvani 10 mindt

od 03,00 hod do 03,20 hod v trvani 10 minat
c) zdravotnicky usek — nepretriitd prevdadzka

- rannd zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 mindt
- odpoludiiaj$ia zmena: od 15,10 hod od 15,30 hod v trvani 10 mindt
- dennd zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 minat

od 15,10 hod do 15,30 hod v trvani 10 minGt
d) zdravotnicky usek — pracovny pomer na kratsi pracovny éas (17,5 hod./ tyZdenne)
- rannd zmena: od 08,45 hod do 09,05 hod v trvani 10 mindt
- odpoludiiajsia zmena: 0d 15,10 hod do 15,30 hod v trvani 10 mindt
Pocas Cerpania prestavky zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpeceny staly dohlad a
starostlivost o prijimatelov socidlnych sluzieb.
V ktorom case vy33ie uvedeného rozmedzia mézu jednotlivi zamestnanci ¢erpat prestavku, urcia
veduci jednotlivych tsekov pri vykondvani rozvrhnutia pracovného &asu.
e) vediici socidlneho tseku — socidlny pracovnik, socidlny pracovnik, asistent socidlnej préce,
instruktor socidlnej rehabilitdcie, psycholég
- rannd zmena: od 09,00 hod do 09,10 hod
f) riaditel, vedici ekonomicko — prevddzkového tseku - ekoném, prevddzkovy referent, mzdovy
uctovnik, referent stravovacej prevddzky, referent socidinej agendy, tdrzbdr - kurié - vodi&
- ranna zmena: od 09,00 hod do 09,10 hod.

g) pracka, Sicka
- ranna zmena: 0d 09,00 hod do 09,20 hod. v trvani 10 mindt
Pocas Cerpania prestavky zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpecend prevédzka
pracovne. V ktorom &ase vyssie uvedeného rozmedzia mésu jednotlivi zamestnanci &erpat prestavku
urci veduci tseku pri vykondvani rozvrhnutia pracovného casu.
h) stravovacia prevddzka
- rannd zmena: od 08,30 hod do 08,50 hod v trvani 10 minut
- predizens zmena: od 08,30 hod do 08,50 hod v trvani 10 mindt
od 15,00 hod do 15,10 hod v trvani 10 mindt
Pocas Cerpania prestdvky zamestnancov musi byt zo strany zamestnancov zabezpecend prevadzka
kuchyne. V ktorom &ase vyssie uvedeného rozmedzia mésu jednotlivi zamestnanci Eerpat prestévku
urci referent stravovacej prevddzky pri vykondvani rozvrhnutia pracovného casu.
i) upratovacky
- rannd zmena: od 08,30 hod do 08,40 hod
2 prediZend zmena: od 08,30 hod do 08,40 hod
od 15,00 hod do15,10 hod
j) informator
- ranna zmena: od 10,00 hod do 10,10 hod
- predizens zmena: od 10,00 hod do 10,10 hod
od 14,40 hod do 14,50 hod
- dennd zmena: od 14,40 hod do 14,50 hod
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Prestavka sa zapotitava do pracovného casu.

(14) Prestévka poskytovanad z dévodov zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapotitava do pracovného ¢asu a je zamestnancom poskytovand v zmysle véeobecne zavaznych
pravnych predpisov a internych smernic zamestndvatefa.

(15) Prestévky na oddych a jedenie si zamestnanec nesmi terpat na zatiatku a na konci pracovnej
zmeny.

(16) Rozvrhnutie pracovného ¢asu vykonavaju veduci jednotlivych Gsekov, a to osobitne pre jednotlivé
prevadzkové rezimy zamestnavatela a je ho povinny zamestnancovi oznamit najmenej tyzdetl vopred
a splatnostou najmenej na tyzderi. ;

(17) Zamestnanec je povinny byt na zatiatku pracovného Casu uZ na svojom pracovisku a odchédzat z
neho a po skonéeni pracovného Casu.

(18) Zamestnanec je povinny vyuZzivat uréeny pracovny ¢as na vykondvanie prac vyplyvajucich z jeho
pracovného pomeru.

(19) Bez suhlasu priameho nadriadeného zamestnanca, pripadne riaditefa sa nesmie zamestnanec
vzdialit z pracoviska, kazdé vzdialenie sa je povinny vopred ozndmit priamemu nadriadenému
zamestnancovi, pripadne riaditefovi s uvedenim dévodov.

(20) Za zmeskany pracovny (as sa povazuje neskory prichod na pracovisko, pred¢asny odchod z
pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu neprislo v stvislosti s plnenim pracovnych
uloh.

(21) O povahe zameskaného pracovného ¢asu rozhoduje riaditel.

(22) Za neospravedinené zameskanie pracovného &asu zamestnavatel vyvodi proti zamestnancovi
dosledky v zmysle prislu$nych ustanoveni Zékonnika prace.

(23) Kazdé vzdialenie sa z pracoviska bez uvedenia dévodu sa povazuje za porudenie pracovnej
discipliny a vo&i tomuto zamestnancovi mozu byt vyvodené opatrenie v zmysle zakona ¢.311/2001 Z.
z.

(24) Pruzny pracovny Cas je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia pracovného
Zasu, ktory zamestnavatel méZe saviest kolektivnou zmluvou alebo po dohode so zéstupcami
zamestnancov.

(25) Evidencia prichodov a odchodov sa vedie elektronicky, v pripade, Ze pride novy zamestnanec a z
technickych pri¢in mu nie je moiné pridelit karti¢ku, je moZné viest evidenciu pisomne v
doché&dzkovom liste.

(26) Kazdy zamestnanec je povinny vyznadit prichod na pracovisko a odchod z pracoviska.

(27) Pracu nad&as je mozné vykonat iba na zaklade sthlasu riaditela zariadenia, resp. vediceho Useku.
(28) Zamestndvatel je povinny viest evidenciu pracovného &asu, prace nadcas, nocnej prace aktivnej
¢asti a neaktivnej éasti pracovnej pohotovosti zamestnanca ta k, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec
tasového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval précu alebo mal nariadent alebo dohodnutd
pracovnu pohotovost.

(29) Vedtci zamestnanec zodpovedd za evidenciu dochadzky podriadenych zamestnancov a kontroluje
dodrZiavanie a vyuZivanie pracovného Casu.

(30) Najneskér prvy defi nasledujiceho kalendarneho mesiaca je zamestnanec povinny odovzdat
svojmu vediicemu zamestnancovi mzdovy vykaz, ktory je riadne vypisany a podpisany.
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(31) Najneskér druhy pracovny defi nasledujiceho kalendérneho mesiaca veduci zamestnanec
zabezpeci odovzdanie evidencie dochddzky mzdovej uétovnitke.

(32) V3etci zamestnanci st povinni désledne dodrZiavat:

- mesacny fond pracovného &asu, nakolko k poslednému dfiu v mesiaci musi byt naplneny
povinny fond pracovného &asu

- désledne evidovat cez dochadzkovy systém:

° prichod do zamestnania, odchod zo zamestnania,

o kazdé preruenie pracovnej doby (sluZobne, stikromne, obed, ndviteva lekara, doprovod
rodinného prislusnika, ....) a jej ukoncenie,

. znatit kazdu nepritomnost v préci (dovolenka, sluzobn4 cesta, prekdzky, lekar,...).

(33) Opustit pracovisko slufobne alebo stikromne je mozné len na ziklade vypisanej a schvélenej
priepustky, alebo cestovného prikazu. Nedodranie uvedeného nariadenia sa bude povajovat za
porusenie pracovnej discipliny.

(34) Cas, ktory na pracovnej ceste spadd do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak ako plnenim tloh, sa v zmysle zékona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorsich predpisov povazuje za vykon préce. Pracovna cesta nad ramec rozvrhu pracovnej zmeny sa
na Gcely poéitania odpracovanej doby rata len s vopred schvalenym Nariadenim na vykonanie préce
nad stanoveny fond pracovného ¢asu (prdca nad¢as) zamestnanca.

4.1  PruZny pracovny éas
(1) Pruzny pracovny ¢as sa &leni na zdkladny a volitelny:
a) zékladny pracovny &as je ten Usek pracovného ¢&asu, kedy je zamestnanec povinny byt na
pracovisku, je uréeny nasledovne:
- v pondelok aZ piatok od 07,30 hod do 13,30 hod
b) volitelny pracovny ¢&as je ten dsek pracovného ¢asu, v ktorom si zamestnanec sam rozhoduje
o zaCiatku a o konci svojej pracovnej zmeny, tento je uréeny nasledovne:
® zaciatok pracovnej zmeny

- v pondelok aZ piatok od 06,30 hod do 07,30 hod
® koniec pracovnej zmeny
- v pondelok aZ piatok od 13,30 hod do 20,00 hod

(2) V pripade potreby zabezpeéenia neodkladnych pracovnych tloh zamestndvatela, st zamestnanci
povinni prispésobit si aj volitelny pracovny &as potrebdm zamestnévatela.

(3) MaximélIny odpracovany &as za jeden deri neméze prekro¢it 12 hodin.

(4) Pruzny pracovny &as sa neuplatni v defi, pofas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel na tento Ucel uréi pevny zactiatok a koniec pracovnej zmeny. Zatiatok pracovnej zmeny
je zamestndvatelom uréeny od 06,30 hod a koniec pracovnej zmeny je o 14,30 hod.

(5) Ustanovenie odseku (4) sa neuplatni, ak pracovnd cesta zasahuje vyluéne do zédkladného
pracovného asu alebo ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu inak.

(6) Pri vySetreni alebo osetreni zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo pri sprevadzani
rodinného prislunika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie dochadzkovy
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systém eviduje prekaZzku na strane zamestnanca len v rozsahu zakladného pracovného ¢asu, t. j. od
07,30 hod do 13,30 hod.
(7) Pruzné pracovné obdobie sa u zamestnévatela uplatiiuje ako StvortyZdfiové pracovné obdobie.

4.2 Pracovny ¢as zamestnancov s rovhomerne rozvrhnutym pracovnym
¢asom

(1) Pri rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu na jednotlivé tyZdne rozdiel dizky pracovného ¢asu
pripadajici na jednotlivé tyzdne nepresiahne tri hodiny a pracovny &as v jednotlivych drioch
nepresiahne devat hodin. Priemerny tyZdenny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, najviac
v étvortyzdiiovom, presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny &as.
(2) Pri rovhomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnavatel tyzdenny pracovny cas
zamestnancov v zasade na pat pracovnych dni v tyzdni.
(3) Druh préace vykondvanej u samestnavatela s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom po
prerokovani s odborovou organizaciou:

- prevadzkovy referent

- mzdovy Gctovnik

- referent stravovacej prevadzky

- referent socidlnej agendy

- pracka

- Sicka

- fyzioterapeut

- socialny pracovnik

- asistent socidlnej prace

- psycholég

- indtruktor socidlnej rehabilitacie

- sestra (37,5 hod. / tyZdenne)

- prakticka sestra —asistent (37,5 hod. / tyZzdenne)

- opatrovatel (37,5 hod. / tyZzdenne).

4.3 Pracovny ¢as zamestnancov s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym
c¢asom '

(1) Nakolko povaha préce zamestndvatela nedovoluje, aby sa pracovny ¢as rozvrhol pre vsetkych
zamestnancov rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestnavatel sa dohodol so zastupcami
zamestnancov na nerovhomernom rozvrhnuti pracovného &asu na jednotlivé tyzdne pre vymedzeny
druh prace zamestnancov. Priemerny tyZzdenny pracovny Cas nesmie pritom presiahnut v obdobi
najviac $tyroch mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

(2) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale stara
o dieta mladgie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie ako 15
rokov, mozno rozvrhnut pracovny as nerovnomerne len po dohode s nim.

(3) Pracovny &as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.



Organiza&na smernica Cislo dokumentu:

Centrum socidlnych 05 02/2021/01.03.2025
sluZieb — Jesienka Pracovny poriadok Vydanie &islo: 1
Myjava

Zmena &islo: 3 Datum zmeny: 01.03.2025 Strana: 21254

(4) Druh prace vykondvanej u zamestnavatela s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom po
dohode s odborovou organizaciou:

- riaditel

- veduci ekonomicko — prevédzkového tseku — ekoném

- veddci zdravotnickeho Gseku — vedtica sestra

- veddci socidlneho useku — socidlny pracovnik

- sestra (35 hod./tyZdenne)

- praktickd sestra — asistent (35 hod./tyZdenne)

- opatrovatel' - (35 hod. / tyZdenne)

- zdravotnicky dsek — pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as (17,5 hod. / tyzdenne)

- hlavnd kuchdrka, kucharka

- upratovacka

- udrZbar, kuri¢, vodi¢

- informator.

4.4 NepretrZity pracovny rezim

(1) Pracovny &as, v ktorom pracovna innost prebieha suvislo po vietky dni v tyzdni, je nepretrzity
pracovny ¢as.

(2) Zamestnanci zamestnévatela s nerovhomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom (sestra, prakticka
sestra - asistent, opatrovatel) vykonévaji pracu v nepretrZitej prevédzke (nepretrfitom pracovnom
reZzime) —s ohfadom na potreby prijimatelov socidlnej sluzby.

(3) Rozvrhnutie pracovného &asu je zamestnavatel povinny oznamit zamestnancovi najmenej tyZderi
vopred a splatnostou najmenej na tyzdefi.

(4) Pracovny &as zamestnavatel oznamuje zamestnancovi s ohfadom na rannu, odpoludfiajsiu, ¢ noénu
zmenu.

4.5 Pracovna pohotovost

(1) Riaditel moéze vodévodnenych pripadoch na zabezpecCenie nevyhnutnych dloh nariadit
zamestnancovi alebo s nim dohodnut, aby sa mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny
tyzdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdr¥iaval po uréeny
¢as na dohodnutom mieste a bol pripraveny na vykon prace podfa pracovnej zmluvy, v tomto pripade
ide o pracovnu pohotovost.

(2) Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace, ale pracu
nevykondva, je neaktivna ¢ast pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za zékladny pracovny &as.
Zamestnancovi patri za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku 50 %
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu. Ak ide o defi pracovného pokoja zamestnancovi patri za kazd
hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 100 % hodinovej sadzby funkéného platu. Za neaktivnu
¢ast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok za pracu v noci, v sobotu,
v nedefu, vo sviatok a plat za pracu nadéas. Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na
poskytnuti ndhradného volna za neaktivhu &ast pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri
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zamestnancovi plat podfa prvej vety a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nadhradného
volna. Za &as &erpania ndhradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

(3) Cas, potas ktorého sa zamestnanec sdryiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska, je
pripraveny na vykon prace, ale prace nevykondva, je neaktivna tast pracovnej pohotovosti, ktora sa
nezapotitava do pracovného asu.

(4) Za kazdd hodinu neaktivnej Zasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri zamestnancovi za
kazda hodinu

- nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo 25 % tejto zmluvy, ak ide o def
pracovného pokoja,

- smoznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada vsume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

(5) Aktivna ¢ast pracovnej pohotovosti je ¢as, ked zamestnanec potas pracovnej pohotovosti vykonava
pracu a povazuje za pracu nadcas.

(6) Pracovnu pohotovost méze riaditel zamestnancovi nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni
a najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna pohotovosti
pripustna len po dohode so zamestnancom.

4.6 Praca nadcas

(1) Préca naddas je praca vykondvana zamestnancom na prikaz prislu§ného vediceho zamestnanca
alebo s jeho sahlasom nad uréeny tyZzdenny pracovny ¢as vyplyvajtci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného &asu a vykondvana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

(2) Za pracu nadas sa nepovaZzuje pobyt zamestnanca na pracovisku mimo uréenych zmien a bez
suhlasu vediiceho zamestnanca so suhlasom préce nadcas, resp. jeho prikazu, ktorym zamestnancovi
nariaduje pracu nad¢as.

(3) Pokial sa zamestnancovi stane Uraz na pracovisku v ¢ase, v ktorom na pracovisku nemal vykondvat
pracu a na pracovisku sa nachadzal mimo uréenej pracovnej zmeny bez pisomného nariadenia, resp.
sthlasu na pracu nad¢as prislusnym vedicim zamestnancom, tento Uraz sa nepovaZuje za pracovny
uraz.

(4) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi za pracu nadéas ndhradné volno, ktoré si zamestnanec
vyterpé do konca nasledujiceho kalendarneho mesiaca po vykonani prace nad¢as. Riaditel moZe tento
gas predizit najneskér do dvoch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani
prace nadcas. .

(5) Pracu nad&as moze prislusny veduci zamestnanec nariadit alebo dohodnut so zamestnancom len
v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace alebo ak ide o verejny zdujem, a to aj na
gas nepretrzitého odpotinku medzi dvoma zmenami. V kalenddrnom roku moZno nariadit
zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin. Zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke
povolanie podla osobitného predpisu, moZno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit nad
rozsah ustanoveny v prvej vete daliu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalenddrnom roku.
(6) Zamestnanec mdze v kalenddrnom roku vykonat pracu nad&as najviac v rozsahu 400 hodin.
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(7) Préca nadé&as pri pruznom pracovnom Case je praca vykondvand zamestnancom na zdklade prikazu
zamestnavatela alebo sjeho suhlasom nad rozsah prevadzkového &asu v uréenom pruZznom
pracovnhom obdobi.

4.7 Nocna praca

(1) Nocna préca je vykonévana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou.

(2) No¢nd pracu u zamestnavatela vykonadvaji zamestnanci - sestra, prakticka sestra, opatrovatel.

(3) Zamestndvatel zabezped, aby sa zamestnanec pracujici v noci podrobil postdeniu zdravotnej
sposobilosti na préacu v noci:

- pred zaradenim na no&nu pracu

- pravidelne podfa potreby, najmenej raz za rok

- kedykolvek v priebehu zaradenia na no&nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
nocnej préce,

- akoto poZiada tehotna Zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojéiaca Zena.

4.8 Praca vykonavana prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti
z domdcnosti zamestnanca

(1) Zamestnanec méze prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so sthlasom zamestnavatela
alebo po dohode snim vykondvat dohodnutd pracu vyplyvajicu z pracovného pomeru medzi
zamestnancom a zamestndvatefom (podfa pracovnej zmluvy) z domécnosti zamestnanca (dalej len
»home office”) za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonéva podla pracovnej zmluvy,
to umoznuje.

(2) Konkrétne podmienky home office budi dohodnuté medzi zamestnavatefom a zamestnancom
v Dohode o prileZitostnom vykone prace z domdacnosti zamestnanca, ktora musi byt uzatvorena pred
zaCatim vykonu z préce z domécnosti zamestnanca.

(3) Na konkrétnych diioch, kedy bude zamestnanec vykondvat home office, sa zamestnanec vopred
dohodne s vedicim zamestnancom.

(4) Zamestnanec vykondvajici home office je povinny sa zvéinych dévodov na vyzvu veddceho
zamestnanca dostavit na pracovisko zamestnévatela.

(5) Zamestnanec je povinny v priebehu pracovnej doby venovat sa dojednanej praci a ¢innostiam
savisiacich s pracou a s plnenim pracovnych dloh podla prisludnej pracovnej pozicie a byt dostupny na
IT systémoch zamestnavatela, e-mailu a na sluZzobnom, resp. vlastnom teleféne. Zamestnanec si bude

pocas home office viest evidenciu pracovnej doby, ktor odkonzultuje s vedicim zamestnancom.
Veduci zamestnanec schvalenti pracovni dobu zadle dohodnutym sp6sobom na spracovanie
zodpovednej osobe zamestnavatela (mzdovy uctovnik).

(6) Vykonévanie inych préc a &innosti po&as home office nie je povaZované za riadny vykon dohodnute;j
préce a nezapocitavaji sa do pracovného &asu.

(7) Zamestnanec vykondva dojednanu pracu home office v kvalite a v rozsahu, ako keby ju vykonéval
na pracovisku zamestnavatela. Ti isté plati aj o sp6sobe vykonu prace.
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(8) Pre home office plati dohodnuté rozvrhnutie pracovnej doby (podfa pracovnej zmluvy, alebo na
zéklade ozndmenia zamestndvatefom v zakonnej lehote, pokial sa zamestnanec a zamestnavatel
nedohodnu inak).

(9) Zamestnanec kvykonu home office bude vyuzivat zverené predmety a vlastné pracovné
prostriedky vhodné pre dany druh préce, ktord budd uvedené v Dohode o prileZitostnej préci
7 domacnosti zamestnanca. PouZivanie inych pracovnych prostriedkov nie je povolené.

(10) Zamestnanec je povinny sa riadne starat o majetok, ktory mu zamestnévatel k vykonu home office
zveril, riadne s nim hospodarit a chrénit ho pred poskodenim, stratou, zni¢enim alebo zneuZitim.
vzniknuté $kody na zverenom majetku je zamestnanec povinny bezodkladne

ohlésit zamestnavatelovi. Zamestnanec je taktieZ povinny bezodkladne informovat zamestnévatela
o technickych problémoch spojenych s nefunkénostou technického vybavenia, alebo i inych
podobnych pritindch, ktoré mu znemozfiuju vykondvat précu. V pripade skonéenia pracovného
pomeru alebo vykonu home office, je zamestnanec povinny zvereny majetok vratit zamestnavatelovi
v stave, v akom ho prevzal s prihliadnutim k obvyklému stupriu opotrebovania.

(11) Zamestnanec vykonavajuci home office prijme potrebné opatrenia na ochranu osobnych Gdajov
ak zaisteniu ochrany informdcii zamestndvatela ak zabraneniu neopravneného pristupu
k informaénym systémom a Udajom zamestnévatela, jeho zamestnancov, klientov a dodavatelov
slugieb a tovaru. Porugenie tejto povinnosti, rovnako ako poruenie ostatnych podmienok v tomto
dokumente, bude zamestnévatel povaZovat za porusenie pracovnej discipliny.

(12) Zamestnancovi v suvislosti s vykonom home office nevznikaju Ziadne néklady. Pokial by néklady
vznikli a zamestnanec ich vznik preukaZe, zamestnavatel mu ich uhradi v sulade s prislusnymi
predpismi.

(13) Zamestndvatel nebude hradit zamestnancom v stvislosti s vykonom home office naklady suvisiace
svykonom prace, ktoré by inak boli hradené pri vykone prace na pravidelnom pracovisku
zamestnavatela (napr. elektrické energie, pripojenie kinternetu, vodné, sto¢né, vykurovanie,
klimatizaciu, amortizaciu a vykon kontrol predmetov a pracovnych prostriedkov nepatriacich do
vlastnictva zamestndvatela, atd".).

(14) Zamestnanec zaisti na svojom pracovisku home office dosiahnutie BOZP a OPP v sulade
s vnatornymi predpismi zamestnévatela a pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP a OPP.
(15) Zamestnanec je povinny obozndmit sa s nebezpedenstvami a ohrozeniami na pracovisku
s vykonom home office a spracovat hodnotenie rizik pracoviska s vykonom home office z hfadiska
BOZP a OPP a zodpoveda za pravdivost Gidajov v fiom a sulad pracoviska s tymto hodnotenim pocas
vykonu prace. Toto hodnotenie je zamestnanec povinny predloZit vedicemu zamestnancovi pri prvej
¥iadosti, resp. dohode o vykon na danom pracovisku s vykonom home office (nasledne pri kazdej
zmene daného pracoviska). Zamestnavatel neumozni précu s vykonom home office, pokial na zdklade
predloZeného hodnotenia rizik, je pracovisko nespsobilé (nevhodné) na vykon prace.

(16) Pri vykone prac home office nie je umoZnend vypomoc rodinnych prislusnikov.

(17) Zamestnanec je pri praci svykonom home office povinny dodrziavat vdetky povinnosti
zamestnanca v oblasti BOZP a OPP a ochrany Zivotného prostredia. Interné predpisy zamestnévatefa
upravujuce tieto oblasti a povinnosti zamestnanca platia v primeranom rozsahu i na pracu vykondvanu
ako home office.
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(18) Zamestnanca na pracovisku s vwwkonom home office je zamestnavatel opravneny kedykolvek
Vv pracovnom Case kontrolovat osobne, mailom, telefonicky alebo inym primeranym spésobom.

(19) Vedci zamestnanci st povinni kontrolovat svojich podriadenych zamestnancov pri napffiani
a vyuZzivani fondu pracovného ¢asu, organizovat, riadit a kontrolovat vykondvan prileZitostnu précu.

4.9 Evidencia pracovného ¢asu

(1) Zamestnévatel je povinny viest evidenciu pracovného €asu, prace nadéas, no¢nej prace, aktivnej
Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec casového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadend alebo
dohodnutl pracovnu pohotovost (§ 99 zékon &. 311/2001 Z. Z.):

(2) Evidencia pracovného &asu zamestnancov zamestnavatela sa vedie prihlasovanim sa ¢ipovou
kartou do dochéddzkového systému, ktory je umiestneny v budove CSS - Jesienka, pavilén A, pred
kancelariou riaditela.

(3) Evidencia pracovného ¢asu zamestnancov sa ¢leni na evidenciu dochadzky a evidenciu opustenia
pracoviska.

(4) Evidencia opustenia pracoviska obsahuje: meno a priezvisko zamestnanca, prichod a odchod do
CSS — Jesienka, opustenie CSS — Jesienka z pracovnych dévodov, stikromnych dévodov, resp. z dévodu
ndvstevy zdravotnickeho zariadenia pre seba a pre pribuznych a z dévodu prestavky na obed. Stcastou
Evidencie pracovného ¢asu je aj evidencia priepustiek. KaZzdy zamestnanec je povinny najneskor do
konca prislusného kalendarneho mesiaca odovzdat svoju priepustku s oznaéenim hodiny prichodu
prislusnému vedldcemu zamestnancovi.

(5) Zamestnanec je povinny kazdé opustenie CSS — Jesienka zaznacit do dochadzkového systému.

(6) KaZdé opustenie CSS — Jesienka musi byt ozndmené prislusnému vedicemu zamestnancovi,
pripadne v jeho nepritomnosti riaditefovi alebo zastupcovi riaditela, ktory priepustku zamestnancovi
schvali jej podpisanim. Tlacivo sa nachadza pred vrétnicou.

5 Dovolenka

(1) Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych zakonom €. 311/2001 Z. z. narok na:

a) dovolenku za kalenddrny rok alebo jej pomernt &ast,

b) dovolenku za odpracované dni,

c) dodatkovt dovolenku.
(2) Dovolenka slizi zamestnancovi na obnovu dudevnych a fyzickych sil. Preto sa ma dovolenka Cerpat
prednostne v celych tyzdfioch a len mimoriadne v dfioch alebo % diioch. Ak sa poskytuje dovolenka
v niekolkych astiach, musi byt aspori jedna ¢ast najmenej dva ty?dne, ak sa zamestnanec so
zamestndvatelom nedohodne inak. Cerpanie dovolenky po hodinéch je nepripustné.
(3) Zamestnanec, ktory polas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatelovi vykonal u neho pracu aspori 60 dni v kalendadrnom roku, ma narok na dovolenku za
kalendarny rok, pripadne na jej pomernu &ast, ak pracovny pomer netrval nepretrZite pocas celého
kalendérneho roku. Za odpracovany def sa povaZuje defi, v ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu
¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v roznych dfioch sa neséitavaju.
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(4) Zakladné vymera dovolenky v zmysle § 103 ods. 1 zékona €. 311/2001 Z. z. je najmenej tyri tyZdne.
(5) Dovolenka zamestnanca, ktory dokonca prislusného kalendarneho roka dovisi 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diefa, je najmenej pat tyzdiiov (§ 103 ods. 2 zékona &. 311/2001
74 v

(6) Zakladna vymera dovolenky v zmysle Kolektivnej zmluvy je pat tyZdiov.

(7) Dovolenka zamestnanca, ktory dokonca prislu$ného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku
a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta, je v zmysle Kolektivnej zmluvy 3est tyzdriov.

(8) Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendérny rok ani na jej pomernu ¢ast,
pretoZe nevykondval v kalenddrnom roku u toho istého zamestnévatela pracu aspori 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21
odpracovanych dni v prislusnom kalendarnom roku.

(9) Zamestnanec, ktory pracuje po cely kalendarny rok pod zemou pri tazbe nerastov alebo pri razeni
tunelov a £téIni, a zamestnanec, ktory vykondva prace z7vlaét fazké alebo zdraviu $kodlivé, ma narok na
dodatkovt dovolenku v dizke jedného tyZdiia.

(10) Ak zamestnanec za tychto podmienok pracuje len &ast kalenddrneho roka, patri mu za kazdych 21
takto odpracovanych dni jedna dvanéstina dodatkovej dovolenky.

(11) Za nevy&erpanu dodatkovi dovolenku nemoZzno poskytnut ndhradu mzdy, tato dovolenka sa musi
vyc&erpat a to prednostne.

(12) Za zamestnanca, ktory pracuje v stazenych alebo zdraviu gkodlivych podmienkach alebo ktory
vykondva prace zvlast tazké alebo zdraviu $kodlivé, sa na dCely dodatkovej dovolenky podla § 106,
ods. 2, pism. d) zakona &. 311/2001 Z. z. povaZuje zamestnanec, ktory pracuje pri priamom o3etrovani
alebo pri obsluhe duevne chorych alebo mentéline postihnutych aspofi v rozsahu polovice uréeného
tyzdenného pracovného &asu.

(13) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podfa plénu
dovoleniek uréeného s predchadzajdcim sdhlasom zdstupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec
mohol dovolenku vy&erpat spravidla vcelku a do konca kalendérneho roka. Pri ur€ovani dovolenky je
potrebné prihliadat na Glohy zamestndvatela a na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

(14) Plany &erpania dovoleniek v kalenddrnom roku vyhotovi mzdovy Gc¢tovnik do konca janudra
prisluného kalendarneho roka. Plén &erpania dovoleniek zamestnancov jednotlivych dsekov odsuhlasi
nadriadeny veduci zamestnanec a riaditel, pricom sa prihliada na neru3ené zabezpecenie uloh
zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnancov.

(15) Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny ozndmit zamestnancovi aspori 14 dni vopred, toto
obdobie méZe byt vynimocne skratené so sihlasom zamestnanca.

(16) O poskytnutie dovolenky Ziada zamestnanec pred ndstupom na dovolenku (minimalne jeden defi
vopred) na predpisanom tladive ,Dovolenkovy listok”, ktoré mu vidy podpiSe veduci useku, riaditel
alebo zéstupca riaditela. Tlacivo sa nachddza na vrétnici.

(17) Néstup na dovolenku uréuje a schvaluje bezprostredne nadriadeny veduci pripadne riaditel alebo
zastupca riaditela.

(18) Riaditefovi schvaluje nastup dovolenky veduci oddelenia socidlnej pomoci Uradu Trenéianskeho
samospravneho kraja, pripadne nim povereny zamestnanec tohto odboru, resp. riaditel Uradu TSK.
(19) Je prisne zakézané vypisovat , Dovolenkovy listok” nasledne aZ po uskuto¢neni dovolenky.
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(20) Cerpanie dovolenky bez predchadzajiceho pisomného sdhlasu  prisluiného vedtceho
zamestnanca bude kvalifikované ako neospravedinena absencia.

(21) Ak zamestnanec potrebuje dovolenku z naliehavych vynimoé&nych dévodov a nie je mozZné o fiu
pisomne poZiadat vopred, je povinny tito skutoénost bezodkladne ozndmit svojmu priamemu
nadriadenému alebo riaditelovi telefonicky, a to este pred nastpenim na Cerpanie tejto dovolenky.
Ak zamestndvatel s éerpanim takejto dovolenky nesthlasi, zamestnanec je povinny nastupit do préce.
Ak tak neurobi, takéto poé&inanie sa bude povaZovat za zdvaZné porudenie pracovnej discipliny.
V pripade obojstranného suhlasu prislu$ny veduci zamestnanec zabezpeci vypisanie dovolenkového
listku na predpisanom tlagive a podpige ju. Ihned' po prichode do zamestnania po dovolenke
zamestnanec dodatocne podpiSe dovolenkovy listok.

(22) Za kazdu neospravedinenti zmeskand zmenu méze zamestnavatel kratit zamestnancovi dovolenku
o jeden aZ dva dni.

(23) Ak si zamestnanec nemohol dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku z naliehavych prevadzkovych
dévodov alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skon¢ila najneskér do konca nasledujlceho kalenddrneho roku.
(24) Zamestndvatel je povinny uréit zamestnancovi &erpanie asponl Styroch tyZdiov dovolenky
v kalenddrnom roku, ak mé na fiu nérok, a ak uréeniu éerpania dovolenky nebrénia prekazky v préci na
strane zamestnanca.

(25) Pocas &erpania dovolenky zamestnancov prisluiny veddci zamestnanec zabezpeciv nevyhnutnom
rozsahu vzdjomnu zastupitelnost pri plneni pracovnych Gloh.

6 Prekazky v praci

(1) Rodinny prislusnik je manZel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do ndhradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim
sudu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, sirodenec zamestnanca, manzel sdrodenca zamestnanca, rodic
manZela, sirodenec manZela, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ind
osoba, ktora so zamestnancom Zije v spoloénej domacnosti. Domacnost tvoria fyzické osoby, ktoré
spolu trvale Ziju a spolo¢ne uhradzajd naklady na svoje potreby.

(2) Tehotnd zamestnankyiia je zamestnankyfia, ktord zamestndvatefa pisomne informovala o svojom
stave a predloZila o tom lekérske potvrdenie.

(3) Dojciaca zamestnankyria je zamestnankyfia, ktord zamestnavatela pisomne informovala o tejto
skutocnosti. ;

(4) Zamestnavatel ospravedIni nepritomnost zamestnanca v préci, ktory sa podrobil vy$etreniu alebo
o3etreniu v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mo#né zabezpetit mimo pracovného casu
zamestnanca.

(5) Pre Ucely tejto OS sa za jeden defi povazuje ¢as zodpovedajuci dizke pracovného casu, ktory mal
zamestnanec na zaklade rozhrnutia ustanoveného tyidenného pracovného &asu vtento defi
odpracovat.

(6) Na Uucely ur€enia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi
v kalendarnom roku pri prekazke v préci — vy$etrenie alebo o%etrenie zamestnanca v zdravotnickom
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zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
ofetrenie a zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo $pecidinej Skoly
- sa za jeden defi povaZuje Cas zodpovedajuci priemernej dizke pracovného &asu pripadajuceho na
jeden defi, ktory vyplyva z ustanoveného tyZdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pét dni v tyzdni.

(7) Riaditel méZze urtit, Ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu kalendérneho roka,
pracovné vofno snahradou mzdy z dévodov — vySetrenia alebo o3etrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni a sprevéadzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia najviac
na sedem dni v kalendarnom roku sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny
rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného pomeru. Celkovy nérok podla prvej
vety sa zaokruhli na celé kalendérne dni nahor.

(8) Dévody, kedy je zamestnévatel povinny poskytnitf zamestnancovi pracovné vofno z dovodu
délezitych osobnych prekdZok v préci si uvedené v § 141 zékona €. 311/2001 Z. z.

(9) Zamestnévatel ospravedini nepritomnost zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej neschopnosti
pre chorobu alebo draz, poéas materskej dovolenky, otcovskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,
karantény, osobného a celodenného o3etrovania chorého ¢lena rodiny a podas starostlivosti o dieta
mladgie ako desat rokov, ktoré neméze byt z vaznych dévodov v starostlivosti detského vychovného
zariadenia alebo ¥koly, v ktorych starostlivosti inak dieta je, alebo ak osoba, ktora sa inak stard o diefa,
ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne opatrenie), podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpetit mimo pracovného Casu zamestnanca. Za
tento &as nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(10) Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poZiadat zamestnavatela
o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestndvatela o prekazke
v préci a o jej predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.

&(11) Zamestnanec je povinny bez zbytoéného odkladu ozndmit zamestnavatelovi, Ze je
praceneschopny a najneskér do 3 dni otom predloZit pisomné potvrdenie svojmu veducemu
pracovnikovi.

(12) Ak zamestnanec tak neurobi, zamestnavatel' méZe toto konanie kvalifikovat ako neospravedinend
absencia.

(13) Pokial praceneschopnost prechéddza z mesiaca do mesiaca je potrebné k poslednému driu
v mesiaci dorucit potvrdenie o trvani praceneschopnosti.

(14) Cas potrebny na vy3etrenie, o$etrenie a sprevadzanie si mdZe zamestndvatel overit u prislusného
lekara.

(15) Zneuzitie pracovného volna, poskytnutého na uvedené Ulohy, sa bude posudzovat ako porusenie
pracovnej discipliny.

6. 1 DéleZité osobné prekazky v praci

(1) Zamestnévatel poskytne zamestnancovi pracovné volno z tychto dévodov a v tomto rozsahu:
a) vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni
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- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem
dni vkalenddrnom roku, ak vyfetrenie alebo ofetrenie nebolo moZné vykonat mimo
pracovného &asu.

- dalSie pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak
vy3etrenie alebo oetrenie nebolo mo#né vykonat mimo pracovného ¢asu,

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na preventivne
lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vy3etrenie alebo o3etrenie nebolo mozné
vykonat mimo pracovného ¢asu,

b) narodenie dietata zamestnancovi

- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky

dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat,
c) sprevddzanie

- rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo o3etrenie pri ndhlom
ochoreni alebo Uraze a na vopred uréené vy3etrenie, odetrenie alebo lie¢enie, pracovné volno
s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prisludnikov na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na sedem dni v kalenddrnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené
ikony nebolo mozné vykonat mimo pracovného &asu.

- zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnych sluzieb alebo $pecidlnej skoly,
pracovné vofno snahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny &as, najviac na desat dni v kalenddrnom roku,

d) dmrtie rodinného prislusnika

- pracovné volno s ndhradou mzdy na dva dni pri Gmrti manZela alebo dietata a na daléi defi na
Ucast na pohrebe tychto oséb,

- pracovné volno snahradou mzdy na jeden defi na Géast na pohrebe rodi¢a a strodenca
zamestnanca, rodi¢a a sirodenca jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na
dalsi defi, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

- pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden def, na Gcast
na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodita jeho manzela, alebo inej
osoby, ktora sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ase Umrtia
v domadcnosti, a na dalsi deri, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

e) svadba

- pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na G&ast na vlastnej svadbe
a pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na G&ast na svadbe dietata arodiéa
zamestnanca

f) znemoznenie cesty do zamestnania u poveternostnych dévodov individudinym dopravnym
prostriedkom, ktory pouZiva zamestnanec so zdravotnym postihnutim

- pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
den

g) nepredvidané prerusenie premdvky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy

- pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol

zamestnanec dosiahnut miesto pracoviska inym primeranym spésobom
h) prestahovanie zamestnanca, ktory mé viastné bytové zariadenie
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- pracovné volno bez nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden
deri pri stahovani v tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni, ak ide
o stahovanie v zaujme zamestnavatela, poskytuje sa pracovné volno s néhradou mzdy
i) vyhladanie nového miesta pred skoncenim pracovného pomeru
- pracovné volno bez néhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden
polder v tyZzdni pocas zodpovedajucej vypovednej doby, v rovnakom rozsahu sa poskytne
pracovné volno snahradou mzdy pri skon&eni pracovného pomeru vypoved'ou danou
samestnavatefom alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) aZ c) zdkona ¢.
311/2001 Z. z.
(2) Zamestnévatel mdZe poskytnut zamestnancovi:
- dalsie pracovné volno z dévodov podfa ods. (1) s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
- pracovné volno z inych dévodov ako podfa ods. (1) s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy
- pracovné volno na Ziadost zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nédhrady mzdy,
- pracovné volno s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.
(3) O poskytnuti pracovného volna s ndhradou mzdy alebo bez nahrady mzdy podfa ods. (2)
zamestnancovi rozhoduje riaditel.
(4) Riaditel méZe poskytnut zamestnancovi pracovné volno podfa ods. (2) najma pri navsteve
zdravotnickeho zariadenia v nasledovnych pripadoch:
- zdravotne postihnutému zamestnancovi
- tehotnej alebo doj¢iacej zamestnankyni
- pri zdvaznom ochoreni, pri ktorom sedem dni nepostacujucich (napr. onkologické ochorenie
— o¥arovanie, chemoterapia, zZlomeniny — rehabilitacia a pod.)
- pri sprevadzani rodinnych prisludnikov, ktorych zdravotny stav to nevyhnutne vyzaduje.
(5) Ak ma zamestnanec narok na pracovné vofno bez nahrady mzdy, zamestnavatel je povinny mu
umoznit odpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrénia vazne prevadzkové dévody.
(6) Riaditel je povinny ospravedinit nepritomnost zamestnanca v préci za ¢as jeho Gcéasti na Strajku
v stvislosti s uplatnenim jeho hospodarskych asocidlnych prdv, mzda, ani nahrada mzdy
zamestnancovi nepatri. U&ast na $trajku po prévoplatnosti rozhodnutia sidu o nezakonnosti Strajku sa
povaZuje za neospravedinent nepritomnost zamestnanca v praci.

6. 2 Evidencia pracovného volna pri déleZitych osobnych prekézkach v préci

(1) Pred vopred zndmou navstevou zdravotnickeho zariadenia je zamestnanec povinny vypisat si
priepustku podpisanti prislusnym vedicim zamestnancom svypisanim datumu a odchodu
z pracoviska.

(2) Zamestnanec zaeviduje svoj odchod z pracoviska v evidencii opustenia pracoviska (vyznaci dovod —
naviteva lekara), ktory sa musi zhodovat s éasom odchodu vypisaného na priepustke.

(3) Ak zamestnancovi nie je vopred zndma ndvsteva zdravotnickeho zariadenia, je povinny tuto
skutoénost bezodkladne telefonicky oznamit prisludnému vedicemu zamestnancovi, aby mohlo byt
plynule zabezpedené zastupovanie zamestnanca.
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(4) Ten, komu bola naviteva zdravotnickeho zariadenia zamestnanca v nepritomnosti prisluného
vediceho zamestnanca nahldsend, je povinny bezodkladne informovat riaditela a zapisat tuto
ndvstevu lekdra do evidencie odchodov z pracoviska.

(5) Prislusné zdravotnicke zariadenie je povinné v stlade § 144 ods. 2 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. potvrdit
zamestnancovi priepustku s vyznagenim doby trvania vysetrenia.

(6) Po névrate do zdravotnickeho zariadenia sa zamestnanec odpise z evidencie dochadzky, kde zapise
Cas prichodu na pracovisko. Zamestnanec je zodpovedny za sprévne vypisanie asovych Udajov.
Priepustku odovzda zamestnanec vedicemu zamestnancovi najneskor pri vyhodnoteni dochaddzky za
prisluSny mesiac. Na rube priepustky je potrebné vyznacit, ¢i ide o ndvitevu zdravotnickeho zariadenia
priamo zamestnancom, alebo ¢&i ide o sprevadzanie rodinného prislusnika.

(7) Na priepustke méZe byt potvrdené celodenné ofetrenie. Pri niviteve viacerych zdravotnickych
zariadeni v jednom dni, ktoré st preukézatelne potvrdené na priepustke, sa postupuje ako v prvej vete.
(8) Vo vynimoénom pripade, Ze zamestnanec napriek navéteve zdravotnickeho zariadenia, neobdrZi
potvrdend priepustku (napr. z dévodu, Ze ho lekar ani nevysetril, resp. odmietlo mu zdravotnicke
zariadenie priepustu potvrdit) sa zamestnanec preukaze &estnym vyhldsenim. Riaditel rozhodne, ¢i
bude tato priepustka akceptovand a zapodita sa do potu siedmych dni v kalendérnom roku.

(9) Mzdovy Uctovnik spotita osobitne pracovné volna z dévodu névétev zdravotnickeho zariadenia
zamestnancom a osobitne pri sprevddzani rodinného prislu$nika do zdravotnickeho zariadenia.

(10) V pripade vycerpania zékonného 7 diiového limitu na poskytnutie pracovného volna s nihradou
mzdy s dévodu vy3etrenia v zdravotnickom zariadeni, prip. pri sprevadzani rodinného prislusnika na
vy3etrenie v zdravotnickom zariadeni, mzdovy Gétovnik na tdto skuto&nost upozorni riaditela
a samotného zamestnanca.

6. 3 Pracovné volno bez nahrady mzdy

(1) Zamestnanec méZe pisomne poZiadat riaditela o schvélenie pracovného volna bez ndhrady mzdy
podfa § 141 ods. 3 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. v pripade, Ze ma na to vézne dévody (ide napr. o osobnu
starostlivost o chorého ¢lena domacnosti, pridelenie poukazu na kipefd lie¢bu po dlhodobej
chorobe, priprava na skasku, pripadne iné vaZne osobné dévody).

(2) Ziadost musi byt odsdhlasena riaditefom egte pred uplatnenim pracovného volna bez nahrady
mzdy. KZiadosti musi byt doloZené vyjadrenie prisluiného vediceho zamestnanca spolu
s odporugenim, resp. neodporucenim k erpaniu. Zamestnanec nemd pravny narok na neplatené
volno.

7 Povinnosti zamestnavatela a zamestnanca

7. 1 Povinnosti zamestnavatela

(1) Zamestndvatel je povinny odo diia vzniku pracovného pomeru:
a) pridefovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit zamestnancovi za vykonanu
pracu plat podfa ,Ozndmenia o vy3ke a zloZeni funkéného platu®,
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b)

utvarat podmienky pre riadne a v&asné plnenie pracovnych uloh, zlep$ovanie pracovného
prostredia a zvySovanie kultury prace pri dodrziavani pracovnych podmienok ustanovené
pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

(2) Zamestndvatel je dalej povinny:

a)
b)

d)

g)

h)

zabezpefovat prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,

zabezpecit zamestnancovi pracovné miesto technicky vybavené,

zabezpedit zadkolenie novoprijatého zamestnanca,

zabezpetit ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim stvisiacich a o inych pefiaznych
nélesitostiach zamestnanca, pokial tym nie je dotknutd povinnost zamestnavatela poskytnut
tieto Udaje podla osobitného predpisu,

informovat odborovu organizaciu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch,

vytvérat podmienky na bezpecny vykon prace zamestnancami a zabezpecit ochranu ich
zdravia,

na zaklade dosahovanych pracovnych vysledkov zabezpecit diferencované odmeriovanie
zamestnancov,

dbat na to, aby zamestnavatel neposudzoval ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat précu alebo splnit pokyn, ktory je vrozpore so vieobecne zavaznymi
predpismi alebo sdobrymi mravmi, alebo bezprostredne avaine ohrozuje Zivot alebo
zamestnanca alebo inych osob.

7.2 Prava a povinnosti zamestnanca
(1) Zamestnanec mé pravo:

a)
b)
c)
d)
e)

na utvorenie podmienok na riadne vykondvanie svojej préce,

na plat,

na zabezpecenie prehlbovania kvalifikacie,

nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie,

okrem vy$Sie uvedenych aj préva vyplyvajuce z inych veobecne zévéaznych prévnych predpisov
vztahujucimi sa na pracu nim vykonavanu,

(2) Zamestnanec je povinny dodrZiavat zakladné povinnosti ustanovené v § 81 zékona €. 311/2001 Z.
z., v § 8 ods. 1 zdkona ¢&. 552/2003 Z. z., vo vieobecne zdvaznych pravnych predpisoch, vo vnatornych
predpisoch zamestnavatela, v pracovhom poriadku a dalej taktieZ je povinny najma:

a)

b)

c)

d)

oboznamit sa s ustanoveniami pracovného poriadku, vnutornych predpisov zamestndvatela
a pravnymi predpismi vztahujicimi sa na pracu nim vykondvanud, oboznamovat sa sich
aktualizaciou a dodrZiavat ich,

dodrziavat pravne a ostatné predpisy tykajice sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
ochrany pred poZiarmi, s ktorymi bol preukazatefne oboznameny,

riadit sa pri vykondvani prace pokynmi vediceho zamestnanca ak su v stlade so vieobecne
platnymi pravnymi predpismi a vnatornymi predpismi,

bezodkladne pisomne oznamovat zamestnévatelovi aj formou elektronickej po3ty pri dodrzani
zasad ochrany osobnych Gdajov zmeny, ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho
osobou (najma zmena mena, stavu, priezviska, &isla ob¢ianskeho preukazu, narodenia dietata,
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m)
n)
o)
p)
a)
r)

s)

t)

u)

v)

zmenu zdravotnej poistovne, zmenu trvalého alebo prechodného pobytu, adresy na
dorucovanie pisomnosti, av pripade poukazovania vyplaty na Ucet vbanke, aj zmenu
bankového spojenia), tieto sa dolo¥ia do osobného spisu zamestnanca,

nepofZivat alkoholické napoje alebo iné ndvykové latky v mieste vykonu préce, alebo v riadnom
pracovnom Case aj mimo miesta vykonu prace a nenastupovat pod ich vplyvom do préace,
nefajcit na pracoviskach zamestndvatela a v jeho aredli, mimo vyhradenych miest na fajéenie
dodrZiavat obmedzenia vyplyvajlice z ustanoveni § 8 ods. 2 zikona &. 552/2003 Z. z.,
efektivne vyuZivat pracovny €as na pracu a vietky prerugenia préce si vyznacovat v ,evidencii
opustenia pracoviska®,

dodrziavat uréeny tyZdenny pracovny &as alebo kratsi tyZdenny pracovny ¢as,

dodrziavat uréent dizku a rozvrh prestavok,

zUcCastiovat sa na koleni za u¢elom prehlbovania kvalifikacie,

zG&astfiovat sa na Skoleni a vycviku zabezpedovanom zamestnavatefom v zadujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi a podrobit sa skdgkami
a lekdrskym prehliadkam zamestnanca v zmysle platnej legislativy,

zamestnanec moZe opustit pracovisko len na zéklade priepustky asthlasu priameho
nadriadeného na opustenie pracoviska,

zastupovat vediceho zamestnanca v jeho nepritomnosti v rozsahu jeho &innosti, ak mu to bolo
uloZené vedlcim zamestnancom alebo riaditefom,

vopred ozndmit svojmu nadriadenému zamestnancovi dévod osobnej prekézky v praci a bez
zbytocného odkladu preukdzat tuto prekazku,

nastupit na dovolenku aZ po predchddzajiicom schvéleni vedicim zamestnancom,
poskytnuté pracovné volno vyuZivat na tcely, na ktoré bolo poskytnuté,

bez zbytocného odkladu oznédmit zamestnavatefovi, Ze je praceneschopny a najneskér do 3 dni
o tom predloZit pisomné potvrdenie svojmu vedicemu pracovnikovi,

v obdobi, v ktorom md zamestnanec podlfa osobitného predpisu narok na ndhradu prijmu pri
dolasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny reZim uréeny o3etrujicim lekdrom.
Zamestndvatel md prdvo vykonat kontrolu, ¢i do¢asne préceneschopny zamestnanec
dodrZiava liecebny reZim na adrese, ktora je uvedend na potvrdeni o docasnej pracovnej
neschopnosti. Kontrolu moéZu vykonat vedici zamestnanec alebo zamestnanci uréeni
riaditelom,

pri odchode z pracoviska dbat na ochranu vietkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych os6b v zdujme ochrany pracovnych informdcii pred ich zneuZitim,

pred odchodom zo svojho pracoviska vypnut vietky elektrospotrebiée z elektrickej siete,
osvetlenie, vypnut pocitace, zavriet oknd, riadne uzamknut pridelené priestory a vykonat
dalsie opatrenia v zdujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany oséb a majetku zamestnavatela,
oznamovat bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému alebo podta potreby odborovej
organizdcii, tie nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpeénost, alebo zdravie, najma
bezprostredné a véine ohrozenie Zivota alebo zdravia a podla svojich moznosti zd¢astfiovat
sa na ich odstrariovani,

byt sludne oblegeny a dbat o néleZitu Gpravu svojho zoviiajiku,




e E Cislo dokumentu:
B Organizacna smernica 05 02/2021/01.03.2025
sluzieb — Jesienka Pracovny poriadok Vydanie &islo: 1
Myjava
Zmena cislo: 3 Datum zmeny: 01.03.2025 Strana: 34254

x) strpief v nevyhnutnom rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci priné3aji na pracovisko alebo
odnagaji zpracoviska za Uelom ochrany majetku zamestndvatela, zamestnancov
a prijimatefov socidlnych sluZieb. Kontrolu veci vykonavaju stgasne dvaja zamestnanci urceni
riaditefom tak, aby boli dodrzané predpisy o ochrane osobnej slobody a nebola ponizend
fudskda déstojnost,

y) slusne sa sprdvat voci veduicim zamestnancom a ostatnym zamestnancom zamestnavatefa ako
aj voti fyzickym, pravnickym osobam v pracovhom styku a prijimatelmi socialnej sluzby CSS —
Jesienka. Zdrat sa najmé agresivneho a nepriatefského konania a prejavov negativnych
emécii. Slu$nost pre potreby tohto Pracovného poriadku je najma takd forma sprdvania,
ktorou zamestnanec nikomu vedome neubliZi ani slovne a zdroveri vyjadruje moréino —véfovu
arover ¢loveka, ohfaduplnost, etickost, privetivost a tctivost.

z) pri skongeni pracovného pomeru alebo pri preradeni na inG pracu, ak je to mozné, obozndmit
nového zamestnanca s pracou a suvisiacimi ¢innostami, ktoré vykonaval resp. zaucit ho.

(3) Povinnosti veduceho zamestnanca:
Veduci zamestnanec mé okrem povinnosti uvedenych v kapitole 8. 2 Prava a povinnosti zamestnanca
tohto Pracovného poriadku dalej povinnost:

a) pridefovat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy a ddvat im na tento ucel pokyny
v stlade so vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi a vnitornymi predpismi, organizovat,
riadit a kontrolovat précu a jej vysledky,

b) vytvarat zamestnancom podmienky na riadne, bezpetné ahospoddrne vykonavanie
pracovnych uloh,

c) vyberat takych uchddzagov o zamestnanie, ktori svojimi odbornymi znalostami, schopnostami
a motivéaciou budu zarukou dosiahnutia kvalitného vykonu pinenia pracovnych uloh,

d) mat prehlad ovykone préce, oplneni pracovnych uloh a kvalite vysledkov préce
zamestnancov,

e) pisomne poverit podriadeného zamestnanca na zastupovanie v ¢ase svojej nepritomnosti,

f) navrhovat racionalizané opatrenia za ucelom zefektivnenia pracovnych Einnosti
vykondvanych na jeho Useku,

g) preukdzatefne oboznamovat podriadenych zamestnancov s platnymi vnatornymi predpismi
zamestndvatela a o ich zmendch, vykonévat alebo zabezpecit im zacvik na pracovisku a zacvik
pri pouZivani nového pracovného prostriedku alebo zmendch na pracovisku a pri néstupe
nového zamestnanca,

h) poskytovat podriadenym zamestnancom vseobecne platné prévne predpisy, vnutorné
predpisy a informécie na riadne vykondvanie prdace s ciefom ovlddania odbornej problematiky,

i) zabezpelovat, aby nedoslo k porusovaniu pracovnej discipliny podriadenymi zamestnancami
a v pripade porusenia dat bezodkladne pisomny podnet riaditefovi na pre3etrenie porusenia
pracovnej discipliny podriadeného zamestnanca a navrhy na

opatrenia, na tento Gcel tieZ vykondavat kontroly podriadenym zamestnancom, ¢i dodrZiavaji vnutorné
predpisy zamestndavatela,

j) G&elne ahospodédrne disponovat s finanénymi, materidlovymi a ostatnymi prostriedkami
a zabezpedit prijatie véasnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku vo vlastnictve alebo
v sprdve zamestnavatela,
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k) sludne sa spravat voéi podriadenym zamestnancom,

I) veduci zamestnanec je potas vykondvania svojej funkcie povinny deklarovat svoje majetkové
pomery do 30 dni od nastupu na miesto vediceho zamestnanca a do 31. marca kazdého
kalendarneho roka predkladat riaditefovi svoje majetkové priznanie,

m) plnit dalsie povinnosti podfa pokynov riaditela,

n) pri skonéeni pracovného pomeru alebo pri preradeni na iny druh préce, ak je to mozné,
oboznamit nového nastupujiceho vediceho zamestnanca s précou aso suvisiacimi
ginnostami, ktoré vykonéval, resp. zauéit ho.

(4) Povinnosti riaditela:

a) riadi CSS — Jesienka po odbornej a administrativno — hospodarskej stranke, uklada dlohy
zamestnancom a vytvara podmienky na odborny rast,

b) stard sa o finanéné zabezpec&enie CSS — Jesienka,

c) kontroluje ¢innost vetkych zamestnancov.

(5) Riaditel sa pri plneni svojich povinnosti riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi, za ich
plnenie zodpovedd zriadovatelovi. Kond vidy tak, aby bol vzorom vietkym zamestnancom CSS —
Jesienka. :

7. 3 Zastupovanie veduceho zamestnanca, odovzddvanie funkcie

(1) Ak je veduci zamestnanec dlhodobo nepritomny na pracovisku z dévodu &erpania dovolenky, zo
zdravotnych dévodov alebo inych dévodov, riaditel pisomne poveri uréeného zamestnanca na
zastupovanie. Pisomné poverenie na zastupovanie veduceho zamestnanca obsahuje obdobie
zastupovania a rozsah ¢innosti.

(2) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite dlhgie
ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajticich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(3) Zastupujuci zamestnanec je povinny po skonéeni zastupovania podat zastupovanému vedicemu
zamestnancovi a riaditefovi pisomn( spravu o stave plnenia dloh a o vietkych vykonanych Gkonoch.
(4) Riaditel, resp. vedlci zamestnanec je povinny uréit zamestnanca, ktory preberie agendu po
zamestnancovi, ktory bol preloZeny, alebo s ktorym bol skonéeny pracovny pomer do doby prijatia
nového zamestnanca. Pri odovzdavani agendy spide odchddzajici zamestnanec zapis o odovzdani
a prevzati agendy obsahujuci prehfad o stave plnenia pracovnych inych dloh, o vybavenych
a nevybavenych spisoch, kore$pondencii, inventdri a pod. Zépis o odovzdani a prevzati agendy
podpisuje odovzdavajuci zamestnanec, preberajlici zamestnanec a prislu$ny vedici zamestnanec.
Obdobne zamestndvatel postupuje aj pri ndstupe nového zamestnanca. Zépis sa zaklada aj do
osobného spisu zamestnancov.

(5) Veduci zamestnanec nie je oprévneny ukladat podriadenému zamestnancovi pracovné ulohy, ktoré
ma podfa vieobecne zévdznych prévnych predpisov alebo sluzobnych (vnitornych) predpisov vykonat
osobne.
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7. 4 Vykon inej zérobkovej ¢innosti

(1) Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zdujme moZe popri svojom zamestnani vykoné\-/anom‘
v pracovhom pomere vykondvat zarobkovu ginnost, ktord je zhodnd spredmetom cinnosti
zamestnavatela, bez suhlasu riaditela zamestnavatela:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Gnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym Ustrednym orgdnom Stdtnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom
Eurdépskou Uniou

b) pri posudzovani projektu financovaného zo §tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutofiovanie programu supervizie.

(2) Veduci zamestnanec a ostatni zamestnanci vykondvajuci prace vo verejnom zaujme a zamestnanci
odmerovani podla zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov nie su viazani obmedzenim podnikatelskej a inej
zérobkovej &innosti. Tito zamestnanci mézu podnikat avykondvat inG zérobkovi ¢innost bez
predchadzajiceho pisomného sihlasu riaditefa, pokial tato zérobkova &innost nemd k predmetu
¢innosti zamestnavatela konkurenény charakter.

(3) Zamestnanci, ktori chcu popri pracovhom pomere vykondvat inu zarobkovu €innost, ktord ma
k predmetu &innosti zamestnévatela konkurenény charakter, su povinni bez zbyto¢ného odkladu
pisomne poZiadat o sthlas riaditefa. Ak sa riaditel nevyjadri do 15 dni od dorucenia Ziadosti
zamestnanca, plati, Ze suhlas bol udeleny.

(4) Riaditel mdZe udeleny suhlas z vaznych dévodov pisomne odvolat a uviest doévody odvolania. Po
odvolani sthlasu je zamestnanec povinny bez zbytoéného odkladu ini zérobkovu &innost skonéit
spdsobom vyplyvajicim z prisludnych pravnych predpisov.

(5) Pisomnosti tykajice sa vykonu inej zdrobkovej cCinnosti, ktord ma kpredmetu Cinnosti
zamestndavatela konkurenény charakter, sa zakladaju do osobného spisu zamestnanca.

(6) Sthlas zamestnévatela sa nevyZaduje na vykon vedeckej, pedagogickej, publicistickej, lektorskej,
prednésatelskej, literdrnej a umeleckej ¢innosti.

8 Pracovna disciplina a neuspokojivé plnenie pracovnych uloh

(1) Pracovna disciplina je dodrZiavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajice z pravnych
predpisov, zo zékona o vykone préce vo verejnom zdujme, zo Zékonnika prace, z pracovnej zmluvy, z
Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, vratane vnutornych predpisov a riadiacich aktov
vydanych zamestnavatefom.

(2) Porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie alebo povinnosti
zamestnanca vyplyvajtcich so vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zo zdkona o vykone

prace vo verejnom zdujme, zo Zakonnika prace, z pracovnej zmluvy, z Pracovného poriadku,
z osobitnych predpisov, pravnych predpisov, vratane vnutornych predpisov a riadiacich aktov
vydanych zamestndavatefom.

(3) Zavainé porusenie pracovnej discipliny je zavinené nesplnenie alebo porusenie povinnosti
zamestnanca vyplyvajlcich zo véeobecne zévaznych pravnych predpisov, zo zakona o vykone prace vo



I Organiza¢na smernica Cislo dokumentu:
Centrum sociélnych 05 02/2021/01.03.2025
sluZieb » Jesienka Pracovny poriadok Vydanie &islo: 1
Myjava
Zmena ¢islo: 3 Détum zmeny: 01.03.2025 Strana: 37254

verejnom zéujme, zo Zékonnika préce, z Pracovného poriadku, z osobitnych predpisov, vritane
vnutornych predpisov a riadiacich aktov vydanych zamestnavatefom s prihliadnutim na doésledky
konania, ich intenzitu, okolnosti a mieru zavinenia, alebo inu pritaZujucu okolnost, ak vzhfadom na
povahu porudenej pracovnej discipliny je jeho Ekodlivost zvysena.

8.1 Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny

(1) Za menej zévainé porudenie pracovnej discipliny sa povaZuje konanie, ktoré je $pecifikované
v nizdie uvedenych bodoch:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

oneskoreny prichod alebo predéasny odchod z pracoviska v rémci pracovného casu, o ¢om
zamestnanec neinformoval svojho nadriadeného,

mylny zapis, resp. podvadzanie pri zaznamenavani sa do evidencie pracovného casu,
zaznamenanie do evidencie pracovného ¢asu inej ako svojej osoby,

nedodrZiavanie ureného pracovného ¢asu a za tymto i¢elom nespravne uvadzanie prichodu
na pracovisko a odchodu z pracoviska v evidencii dochédzky, alebo opustenie pracoviska bez
sthlasu veddceho zamestnanca (bez schvalenej priepustky, cestovného prikazu),

oneskorené nahldsenie ospravedinenej nepritomnosti v préci (DPN, OCR, dovolenka a pod.)
o jeden den,

fajéenie v priestoroch a areali CSS — Jesienka, mimo vyhradenych miest na fajéenie
neposkytnutie, alebo oneskorené ¢i nepravdivé poskytnutie osobnych tidajov zamestnanca,
ktoré sa tykaju pracovného pomeru a suvisia so zdravotnym stavom,

v€asné neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi vopred takédto
prekazka zndma (ndvsteva lekara, Skoly, sprevadzanie rodinného prisluinika na vySetreni,
Umrtie vrodine, narodenie dietata, svadba, nepredvidané preruienie premévky alebo
meskanie pravidelnej verejnej dopravy, znemoZnenie cesty z poveternostnych dévodov
vozidlom, prestahovanie, hfadanie nového zamestnania a pod.), inak bez zbyto¢ného odkladu,
neuposlichnutie pokynu vedlceho zamestnanca k vykonaniu pracovnej Glohy, ktora nie je
Vv rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi, alebo ktorej vykonanie nie je nad
rozsah Cinnosti uvedenych v jeho pracovnej naplni, alebo jej vykonanie nepatri do vyluénej
pbsobnosti nadriadeného vediceho zamestnanca,

nedodrZanie terminu Glohy a pod.

nedodrZiavanie prestavok (Cerpanie prestdvok nad stanoveny &asovy rozsah, prestdvky mimo
vyhradeného Casu na prestavku na oddych, odpotinok a jedenie a pod.),

neozndmenie vedlicemu zamestnancovi vyskyt krizovej situdcie spojenej s prijimatefmi
socidlnej sluzby (Gtek, pokus o samovraZdu, nevratenie sa prijimatela socidlnej sluzby do
zariadenia v obvyklom ¢ase, agresivny atok a pod.),

nosenie prijimatefom socidlnej sluzby veci z domu za dhradu alebo protisluzbu,

zatajovanie skutocnosti spojenych s plnenim pracovnych povinnosti,

vymiefianie tovaru prijimatefom socidlnej sluzby za cigarety (napr. drogéria a pod.),
konzumacia pripadne odnasanie stravy uréenej prijimatefom sociélnej sluzby,
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a)
r
s)

t)
u)

nenosenie a nevyuzivanie pracovného odevu, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnych pomdcok, napriek ich riadnemu prideleniu,

zapo#itanie tretiemu subjektu mimo CSS — Jesienka akékolvek pomdcky, naradia, techniky,
nabytku pod. bez suhlasu riaditefa a bez pisomného zdznamu,

porudenie alebo nedodrZanie ustanoveni Etického kédexu,

nedodriavanie vnutornych predpisov CSS — Jesienka,

slovné napadnutie zamestnanca alebo veduceho zamestnanca alebo inych o0sob
nachéadzajucich sa v priestoroch zamestnévatefa,

neuspokojivé pinenie pracovnych Gloh (nesplnenie pracovnych tloh vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, ndplne prace a neplnenie prikazov vediceho zamestnanca v stanovej lehote
a v pozadovanom rozsahu a kvalite, nevykondvanie prace zodpovedne, riadne, profesiondline),
poru$enie povinnosti zamestnanca pri odchode zo zamestnania (ak zamestnanec riadne
neuzamkne miestnosti, od ktorych ma kltée, vchod do budovy, neuzavrie oknd, nevypne
elektrické spotrebice, resp. nezapne signalizaéné zariadenie),

porudenie dohodnutych podmienok prileZitostného vykondvania prace zdomadcnosti
zamestnanca,

v obdobi, v ktorom ma zamestnanec podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
dotasnej pracovnej neschopnosti, dodrZiava lie¢ebny rezim uréeny oSetrujucim lekarom,
nedodrgiavanie dalsich povinnosti zamestnancov uvedenych v tomto Pracovnom poriadku,
ktoré nie st povaZované za zévainé porusenie pracovnej discipliny.

8. 2 Zavainé porusenie pracovnej discipliny
(1) Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje konanie, ktoré je Specifikované v nizsie
uvedenych bodoch:

a)

b)

c)

d)

e)

bezodkladné neoznédmenie zamestnavatelovi:

pravoplatné pozbavenie alebo obmedzenie spdsobilosti na pravne ukony,

obvinenie zo spachania Umyselného trestného ¢&inu, vysledok trestného konania
a pravoplatného odsudenia za trestny ¢in,

neoznamenie a nepredloZenie rozhodnutia zakladajuceho stratu bezdhonnosti,

strata majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestndvatela,

odcudzenie, tmyselné poskodenie, zni¢enie a zneuZitie majetku vo vlastnictve alebo v spréve
zamestnavatela,

prijimanie alebo poZadovanie darov, alebo inych vyhod od fyzickej alebo pravnickej osoby
v stvislosti s vykondvanim pracovnej ¢innosti,

zneuZitie Uradného postavenia zamestnanca na ziskanie osobného prospechu, uvedenie
Umyselne nepravdivych udajov v agende, ktort vybavuje s tmyslom ziskat osobny prospech
a spreneverenie prostriedkov zverenych na vyuctovanie,

Ziadanie od prijimatelov socidlnej sluzby vypomoc pri pripadoch, ktoré vylu¢éne spadaju do
kompetencie zamestnancov — prijimatel socidlnej sluzby nesmie nahrddzat pracu
zamestnanca,

zneuZivanie prijimatelov socidlnej sluzby vo svoj vlastny prospech,
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p)

t)

u)

vykon prace pre seba a iné osoby po&as pracovnej doby,

vykon préce, ktory je v rozpore s pracovnou zmluvou,

nedovolené pouZzivanie dopravnych prostriedkov zamestnavatela na stkromné ucely,
zaloZenie Uumyselného poZiaru a vznik $kody,

vyhotovovanie falzifikitov a nepravdivych dokumentov suvisiacich s vykonavanim prace vo
verejnom zdujme,

vedomé Sirenie a sprostredkovéavanie nepravdivych alebo zavadzajucich informacii
po3kodzujlcich povest zamestnavatela alebo ostatnych zamestnancov,

vykondvanie inej zarobkovej ¢innosti, ktord by mohla mat k predmetu ¢innosti zamestnévatela
konkurencny charakter, ktorej vykonavanie vopred pisomne neodsuhlasil riaditel, resp. ked"
zamestnanec neskonci ind zdrobkovi &innost v pripade pisomného odvolania sdhlasu
riaditeflom,

pouZivanie pocitaového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribdciu materidlov
propagujdcich ndsilie, rasovi alebo naboZensku neznaianlivost, materidlov s vulgdrnym
obsahom, pornografickych materidlov a materialov urézlivého charakteru,

diskrimindcia zamestnancov a dokdzany mobing alebo bossing,

neospravedinena nepritomnost na pracovisku v trvani jeden a viac dni, &erpanie dovolenky bez
predchadzajiceho pisomného sthlasu vediceho zamestnanca, resp. &erpanie dovolenky bez
telefonického odsuhlasenia ¢erpania dovolenky priamym nadriadenym alebo riaditefom
v pripade naliehavych vynimoénych dévodov ak nebolo mo#né o fiu pisomne poZiadat vopred,
opakujlce sa neuposlichnutia pokynov priameho nadriadeného zamestnanca k vykonaniu
pracovnej dlohy, ktora nie je v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi, alebo
ktorej vykonanie nie je nad rozsah ¢innosti uvedenych v pracovnej naplini zamestnanca, alebo
jej vykonanie nepatri do vylu¢nej pdsobnosti priameho veddceho zamestnanca,

porusenie pravnych a ostatnych predpisov' (vratane vnutornych) na zaistenie bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,

majetkové delikty (krddeZ na pracovisku, odcudzenie majetku, uUmyselné pogkodenie
zvereného majetku zamestndvatela a pod.).

opakujuce uvadzanie nepravdivych udajov v evidencii dochaddzky, napriek opakovanym
upozorneniam,

poutzivanie alkoholickych ndpojov a omamnych latok v pracovnom ¢ase, na pracovisku alebo
pri vykone pracovnej Cinnosti, ndstup na pracovisko pod vplyvom poZitia alkoholickych
ndpojov aodmietnutie dychovej skusky ako iodmietnutie podrobit sa vysetreniu, i
zamestnanec nie je pod vplyvom omamnych latok alebo psychotropnych latok,

porusenie povinnosti mi¢anlivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, a to aj
po skonceni pracovného pomeru,

nepristojné, neadekvdtne sprévanie sa zamestnanca vo¢i veddcim zamestnancom, pripadne
inym zamestnancom, prijimatefom socialnej sluzby, resp. inym osobam pri vykone ¢innosti,
moralne delikty zamestnanca na pracovisku,
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x) porudenie ochrany Udajov zamestnanca O jeho plate, platovych naleZitostiach a daldich
naleZitostiach najmi zamestnancami, ktori v rdmci svojej pracovnej €innosti prichddzaju so
styku s informéciami o plate a platovych naleZitostiach zamestnancov,

y) Umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ublizenie mu na zdravi,

7) preukédzané sexudlne (slovné alebo fyzické) obtaZovanie inych fyzickych osdb na pracovisku
samestnavatela alebo na pracoviskach objednévatela sluzieb a porusenie antidiskriminacnych
pravidiel,

aa) opakované menej zavainé poruSenie pracovnej discipliny.

(2) Ak sa zamestnanec dopusti porusenia pracovnej discipliny, prislusny veduci zamestnanec je povinny
dat pisomny podnet riaditefovi na pre3etrenie poru$enia pracovnej discipliny podriadeného
samestnanca ihned ako sa otom dozvedel. Riaditel k posudeniu podnetu na presetrenie prizve
prislusného vedlceho zamestnanca (v pripade jeho nepritomnosti iného veduceho zamestnanca),
&ena vyboru odborovej organizacie a Usekového dévernika vjednej osobe, v pripade jeho
nepritomnosti prizve dalSieho ¢lena vyboru odborovej organizacie.

(3) Pri poruseni pracovnej discipliny riaditef rozhodne o daldom postupe vodi zamestnancovi.

(4) Porugenie pracovnej discipliny sa postihuje v zmysle ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Rozsah
porusenia pracovnej discipliny posudzuje bezprostredne nadriadeny zamestnanec s riaditefom. Za
porusenie pracovnej discipliny méze zamestnavatel vyvodzovat tieto postihy:

a) udelit pisomné upozornenie za porusenie pracovnej discipliny s upozornenim, Ze pri opakovani
sa poru$enia pracovne] discipliny méze byt so zamestnancom ukonéeny pracovny pomer
vypovedou v stlade s § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 a pism. e) zékona ¢. 311/2001Z. z.,

b) znizenie alebo odobratie osobného priplatku podfa § 10 zékona . 552/2003 Z. z. (na zéklade
trovne kvality plnenia pracovnych Uloh)

c) kratenie dovolenky o dva dni za kaZdy neospravedinene zmeskany pracovny den,

d) skon&enie pracovného pomeru vypovedou podfa § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 zakona C.
311/2001 Z. z. pre neuspokojivé plnenie pracovnych Gloh a zamestnavatel ho v poslednych
giestich mesiacoch pisomne vyzval na odstrdnenie nedostatkov azamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,

e) okam#ité skonéenie pracovného pomeru podla § 68 zékona ¢. 311/2001 Z. z..

(5) Ozndmenie o porudeni pracovnej discipliny v pisomnej forme doruceni zamestnancovi priamy
nadriadeny veduci zamestnanec spolu s riaditefom. V oznameni okrem skutkovej podstaty porusenia
pracovnej discipliny musi byt uvedeny aj postih podfa predchddzajiceho bodu. Postihy musia byt
prerokované s odborovou organizaciou v sulade s § 74 zékona ¢. 311/2001 Z. z.

9 Odmenovanie zamestnancov

(1) Pri odmefovani zamestnancov zamestnévatel postupuje vzmysle zédkona €. 553/2003 Z. z.,
nariadenia vlady SR &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych innosti pri vykone
prace vo verejnom zdujme a o ich zmendch a doplneni v zneni neskorich predpisov, Kolektivnej
zmluvy vy3Sieho stupiia, podnikovej Kolektivnej zmluvy.
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(2) Zamestnévatel preukazateme pisomne oznémi zamestnancovi vy3ku a zloZenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu préce alebo pri Gprave funkéného platu.

(3) Odmeriovanie zamestnancov blistie upravuje organizaénd smernica zamestnavatela &. 03/2021
Platovy poriadok.

10 Prispevok na rekreaciu zamestnancov

¥

(1) Zamestndvatel vsulade s§ 152a zakona & 311/2001 Z. z. po splneni podmienok poskytne
zamestnancovi Prispevok na rekredciu (dalej len »prispevok”).
(2) Prispevok bude zamestnancovi poskytnuty za spinenia nasledovnych podmienok:
a) trvaly pracovny pomer
b) nepretrité trvanie pracovného pomeru zamestnanca najmenej 24 mesiacov ku dfiu zacatia
rekredcie
c) preukdzanie oprévnenych vydavkov na zdklade Ziadosti zamestnanca dorucenej
zamestnavatefovi najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia skoncenia rekreécie
d) nepoZiadanie o prispevok v danom kalendarnom roku u iného zamestnavatela.
(3) Vyska prispevku a jeho vyplata
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po splneni podmienok prispevok na rekredciu vo vyske 55 %
opravnenych vydavkov, najviac viak v sume 275,- € za prislusny kalendarny rok (pri plnom pracovnom
Gvédzku). Ak ma zamestnanec krat& pracovny ¢as, maximalna moZna ro¢né suma prispevku sa pomerne
krati podlfa dohodnutého kratgieho pracovného ¢asu zamestnanca. Splnenie podmienok na
poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu zacatiu rekredcie. Prispevok na rekreaciu sa
zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.
(4) Opravnenymi vydavkami podla odseku 3 st preukazané vydavky zamestnanca na:

a) sluZby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej 2 prenocovania na Uzemi Slovenskej

republiky
b) pobytovy balik obsahujlci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby

alebo iné sluzby suvisiace s rekredciou na Gzemi Slovenskej republiky
c) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Gzemi Slovenskej republiky, ktorého suéastou
mozu byt stravovacie sluzby
d) organizované viacdenné aktivity a zotavovanie podujatia pocas 3kolskych prazdnin na Gzemi
Slovenskej republiky pre diefa zamestnanca navitevujice zakladnu Skolu_alebo niektory
zprvych Styroch roénikov gymnazia s osemroénym vzdeldvacim programom. Za dieta
zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu alebo diefa zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojenim alebo iné dieta Zijice so zamestnancom v spoloc¢nej
domacnosti. '
(5) Pod prenocovanim sa mysli v sdlade s § 2 pism. d) zdkona ¢&. 91/2010Z. z. o podpore cestovného
ruchu prenocovanie fyzickej osoby v zariadeni prevadzkovanom  ekonomickym subjektom
poskytujtcim sluzby prechodného ubytovania, za ktoré odviedol obci miestnu daii za ubytovanie.
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(6) Opravnenymi vydavkami podfa odseku 3 su aj preukazané vydavky zamestnanca podla odseku 4 na
manzela, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stdu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu
o osvojeni a inu osobu Zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domacnosti, ktori sa so zamestnancom
zG&astriuju na rekredcii.

(7) Zamestnanec preukazuje opravnené vydavky predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou
mus{ byt oznacenie zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skon&enia rekreacie.

(8) Uctovny doklad, ktorého sucastou je meno zamestnanca je faktara vystavena na meno
zamestnanca v ubytovacom zariadeni, resp. cestovnej agenture. Iny doklad je pokladniény prijmovy
doklad s menom zamestnanca.

(9) Vyhovujicim Gétovnym dokladom je aj pokladniény prijmovy doklad na meno zamestnanca, ktory
vystavilo ubytovacie zariadenie, resp. cestovna agentura.

(10) Vyhovujucim Gétovnym dokladom je aj doklad z registracnej pokladnice, na ktorom bude
uvedené meno zamestnanca.

(11) Naopak, nevyhovujtci doklad bude taky doklad z registra¢nej pokladnice na ktorom nebude meno
zamestnanca. Doklad z registraénej pokladnice, na ktorom bude perom dopisané meno zamestnanca
nebude akceptovany.

(12) Predfaktura, resp. zélohova faktura nie je G&tovny doklad a nie je mozné ju akceptovat.

(13) Voucher resp. kup6n s potvrdenim o zaplateni a o rezervacii ubytovania, vystaveny cez rézne
rezervatné portély (napr. zfavomat) nie je G&tovny doklad, nie je to moZné akceptovat — zamestnanec
musi v ubytovacom zariadeni poZiadat o vystavenie faktury.

(14) Okrem aétovného dokladu zamestnanec musi preukdzat aj Uhradu oprévneného vydavku
dolozenim dokladu o Uhrade.

(15) Zamestnanec si moZze pocas kalendérneho roka uplatnit narok na prispevok na rekredciu viackrat.
Nemusi ist o jeden rekreaény &i dovolenkovy pobyt, mbze ist napriklad o viacero vikendovych pobytov
a podobne. Uhrnna vy3ka prispevku za kalendarny rok je limitovana (vid ods. 3).

(16) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po predloZeni ucétovnych
dokladov v najblizSom vyplatnom termine uréenom na vyplatu mzdy, ak sa nedohodne so
zamestnancom inak.

(17) Na Ziadost zamestnanca sa prispevok na rekreéciu, ktord zacala v jednom kalenddrnom roku
a nepretriite trvé v nasledujucom kalenddrnom roku, bude povaovat za prispevok na rekredciu za

kalenddarny rok, v ktorom rekreécia zacala.

11 Prispevok na $portovd ¢innost dietata

(1) Zamestnévatel v sulade s § 152b zékona €. 311/2001 Z. z. poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok
na $portovu Cinnost dietata v sume 55 % opréavnenych vydavkov, najviac viak v sume 275 eur za
kalendarny rok v dhrne na v3etky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny
pomer na kratsi pracovny Cas, sa najvy$sia suma prispevku na $portovd ¢innost dietata za kalendarny
rok zni%i v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému c¢asu.
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(2) Oprévnenymi vydavkami su preukdzani vydavky zamestnanca na Sportovu Cinnost dietata
u oprdvnenej osoby, ktorou je vyluéne Sportové organizécia zapisand v registri pravnickych osob
v Sporte, ktord zabezpetuje pre dieta zamestnanca vykonévanie tejto $portovej ¢innosti pod dohfadom
odborne spdsobilého $portového odbornika a to najviac za obdobie kalendarneho roka, za ktory
zamestnanec Ziada o prispevok na $portov( &innost dietata.

(3) Za dieta sa na ucely tohto prispevku povaZuje vlastné dieta, diefa zverené zamestnancovi do
ndhradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti
pred rozhodnutim sddu o osvojeni alebo dieta Zijuce so zamestnancom v spolo¢nej domdcnosti, ktoré
dovf3ilo najviac 18 rokov v kalenddrnom roku, za ktory zamestnanec fiada prispevok a je osobou
s prislunostou k Sportovej organizacii najmenej pocas Siestich mesiacov.

(4) Zamestnanec moze za kalenddrny rok poZiadat o tento prispevok len u jedného zamestnavatela.
(5) Zamestnanec preukaZe zamestnavatelovi opravnené vydavky na 3portovd &nnost diefata
predloZenim dokladu do 30 dni odo dfia jeho vydania oprdvnenou osobou, ktorého stéastou musi byt
meno a priezvisko dietata, ktoré vykonava $portovd &innost a obdobie, na ktoré sa vztahuje tento
doklad. Splnenie podmienok na poskytnutie tohto prispevku posudzuje zamestnavatel ku diiu zacatia
obdobia, na ktoré sa vztahuje doklad podra prvej vety.

(6) V pripade splnenia podmienok zamestnavatel zamestnancovi poskytne prispevok na $portovi
¢innost dietata po predloZeni dokladu v najbliz§om vyplatnom termine uréenom u zamestnavatela na
vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak.

12 Pracovné cesty

(1) Kazda pracovna cesta musi byt dopredu schvalena riaditefom.
(2) Pracovné cesty riaditela schvaluje veduci oddelenia socidlnej pomoci alebo riaditel Uradu TSK.
(3) Pred nastupom na pracovni cestu musi mat zamestnanec vystaveny cestovny prikaz podpisany
riaditefom, v pripade jeho nepritomnosti zastupca riaditefa alebo prislusny veduci Useku.
Zamestnavatel vysielajlici zamestnanca na pracovnui cestu pisomne urci miesto jej ndstupu, miesto
vykonu prace, ¢as trvania, spdsob dopravy a miesto skonéenia pracovnej cesty.
(4) U&ast na konferenciach, semindroch, Skoleniach a pod. sa uskutoéfiuje na zaklade pozvanky, na
ktord riaditel vyznaci sthlas s G¢astou konkrétneho pracovnika na podujati.
(5) Néstupnym miestom na pracovnu cestu je miesto pracoviska resp. miesto bydliska zamestnanca
(po predchadzajicom suhlase riaditela).
(6) Vyuctovanie pracovnej cesty sa uskutocriuje z ndstupného miesta.
(7) Pri pracovnych cestéch sa u zamestnévatela vyuziva spdsob dopravy:

- sluZobné vozidlo

- verejné dopravné prostriedky.
(8) Vyber spésobu dopravy verejnymi dopravnymi prostriedkami:

- mestskd hromadna doprava,

- osobny viak do 100 km,

- rychlik nad 100 km,

- vlaky triedy IC/EC nad 200 km (po predchédzajicom sthlase riaditela),




Organizaéna smernica Cidlodokumanty:
ColfEammaca s ch B 05 02/2021/01.03.2025
sluZieb — Jesienka Pracovny poriadok Vydanie &islo: 1
Myjava
Zmena Cislo: 3 Datum zmeny: 01.03.2025 Strana: 44 2 54

- diafkovy, resp. primestsky autobus.
(9) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri:

- nahrada preukazanych cestovnych vydavkov (predloZenie cestovnych listkov),

- néhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,

- stravné (vyika stravného podla platnych pravnych predpisov)

- néhrada preukazanych potrebnych vedfajsich vydavkov (napr. konferencny poplatok).
(10) Do desiatich pracovnych dni odo diia skonéenia pracovnej cesty je zamestnanec povinny predloZit
zamestnavatefovi pisomné doklady potrebné na vyuétovanie néhrad a vratit nevyuétovany preddavok.
(11) Zamestnévatel je povinny vykonat vydétovanie pracovnej cesty a uspokojit naroky zamestnanca
najdihgie do konca kalenddrneho mesiaca nasledujicom po kalenddrnom mesiaci, v ktorom boli
predlozené pisomné doklady.
(12) Zamestnancovi mbZe byt na pracovni cestu poskytnuty preddavok aZ do vysky 100 %
predpokladanych nakladov.
(13) Zahrani¢na pracovnd cesta musi byt schvalend na tieto Ucely na uréenom tlacive.
(14) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri nahrada preukazatelnych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nékladov v zahranidi, této ndhrada zamestnancovi nepatri ak ho
takto poistil zamestnavatel.
(15) Mzdovy Uétovnik vedie operativnu evidenciu cestovnych prikazov.
(16) Pri poskytnuti nahrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach zamestnavatel postupuje
v zmysle zakona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych n&hradéch v zneni neskorsich predpisov.

12.1 Ochrana prace

(1) Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni,
technickych opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvéranie
pracovnych podmienok zaistujicich bezpeénost a ochranu zdravia pri prdci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca. Ochrana prace je neoddelitefnou stéastou pracovnopravnych
vztahov.

(2) Zamestnavatel, zamestnanci a zastupcovia zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci a odborova organizdcia navzéjom spolupracujd pri pldnovani a vykondvani opatreni v oblasti
ochrany préce.

(3) Zamestndvatel je v rozsahu svojej pésobnosti povinny sdstavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Géel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpecdovania
prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(4) Zamestnavatel je povinny zlep3ovat troveri ochrany prace vo vetkych &innostiach a prispésobovat
Urovefi ochrany prace meniacim sa skuto€nostiam.

(5) Zaistovanie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci je neoddelitefnou stéastou pracovnych
povinnosti.

(6) Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informdcie
00 nebezpetenstvach vplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich u¢inkami.

(7) Zamestnanci su povinni pri préci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpecnost a zdravie 0s6b,
ktorych sa ich ¢innost tyka.
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(8) Za plnenie a kontrolu tloh vyplyvajucich zo vieobecne zdvéznych pravnych predpisov na tseku
BOZP zodpovedajui vedci zamestnanci na vietkych Usekoch riadenia a riaditel.

(9) Pri néstupe do zamestnania je riaditel povinny prostrednictvom bezpe¢nostného technika
prijimaného zamestnanca oboznamit s predpismi a pokynmi na Gseku BOZP.

(10) DalSie povinnosti zamestnavatela a dalSie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpeténosti
a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny predpis a interna smernica zamestnavatela: &. BOZP -01.

13 Poziarna ochrana

13. 1 Povinnosti zamestnavatela
(1) Zamestndvatel na Géely predchadzania vzniku poZiarov je povinny:

zabezpecit v objektoch a v priestoroch vykonavanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok
a odstrariovat zistené nedostatky,

zabezpecit plnenie opatreni na ochranu pred poZiarmi na miestach so zvy$enym
nebezpecenstvom vzniku poZiaru, pri ¢innostiach spojenych so zvySenym nebezpeéenstvom
vzniku poZiaru alebo v &ase zvy$eného nebezpeéenstva vzniku

poZiaru, ako aj opatrenia na zabezpedenie ochrany pred poZiarmi pri podujatiach, na ktorych
sa zucastriuje vacsi pocet oséb,

urcovat miesta so zvy$enym nebezpe&enstvom vzniku poZiaru a oznacovat ich prislusnymi
prikazmi, zakazmi,

zabezpecovat plnenie opatreni na ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom case,
zabezpeCovat pravidelné 3kolenie a overovanie vedomosti o ochrane pred poZiarmi
zamestnancov a os6b, ktoré sa s vedomim pravnickej osoby zdrzuj v jej objektoch,
vypracuvat, viest a udrziavat v silade so skuto&nym stavom dokumentéciu ochrany pred
poZiarmi,

umozZnit orgdnu vykondvajicemu $tatny poZiarny dozor a obci vstup do objektov a priestorov
na ucely vykonania kontroly plnenia povinnosti na dseku ochrany pred poZiarmi, poskytovat
mu poZadované doklady, dokumentdciu ochrany pred poZiarmi a suvisiace podklady
a informacie,

spInit opatrenia na odstrénenie zistenych nedostatkov ulofené organom vykonavajicim $tatny
poziarny dozor alebo obcou nimi uréenych lehotach,

zabezpelit vykondvanie pravidelnej kontroly stavu poZiarnotechnickych, technickych
a technologickych zariadeni, hasi¢skej techniky a vecnych prostriedkov ochrany pred poZiarmi,
uréovat a mat k dispozicii poZiarnotechnické charakteristiky vyrobkov a zasady ich bezpe¢ného
pouZivania a skladovania, ak je ich vyrobcom,

zabezpecit, aby sa pri vypractvani projektovej dokumentécie stavieb, pri realizacii stavieb a pri
ich uZivani riesili a dodrziavali poziadavky protipoZiarnej bezpe&nosti stavieb,

zabezpetit, aby pri zmene uZivania stavby nedoglo k zni¥eniu protipoZiarnej bezpeénosti stavby
alebo jej ¢asti, bezpe&nosti osdb alebo k staZeniu zésahu hasi¢skych jednotiek,
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zabezpedovat pravidelné Cistenie kominov, vykondvat kontrolu a zabezpetit odborné
presktsanie kominov osobami s odbornou spdsobilostou pred pripojenim spotrebica

na komin, zdmenou lokalneho spotrebica paliv na ustredny alebo etaZovy zdroj tepla, zmenou druhu
paliva a po stavebnych dpravach na telese komina,

dodrziavat pri skladovani, ukladani a pri manipulécii s horfavymi latkami poziadavky
protipoZiarnej bezpecnosti,

zabezpedit plnenie ustanovenych povinnosti a uréenych uloh na Gseku ochrany pred poZiarmi
osobami, ktoré maji pozadovanu odbornu sposobilost alebo osobitné opravnenie.

(2) Zamestnévatel je na Ucely zabezpetenia podmienok na Gcinné zdoldvanie poZiarov povinny:

obstaravat a in$talovat vhodné druhy poziarnotechnickych zariadeni, poziarne vodovody,
zdroje vody na hasenie poZiarov, hasi¢ska techniku, hasiace latky, poZiarne a evakuatné
vytahy, nudzové osvetlenie, prostriedky na vyhlasenie poziarneho poplachu a vecné
prostriedky ochrany pred poZiarmi so zretelom na nebezpeé&enstvo vzniku poZiaru v objektoch,
zariadeniach a v priestoroch a udrziavat ich v akcieschopnom stave,

oznacovat a udrziavaf trvale volné tnikové cesty, Gnikové vychody a zasahové cesty, nastupné
plochy a pristup k nim, ako aj pristup k uzdverom rozvodovych zariadeni elektrickej energie,
plynu, vody, k poZiarnotechnickym zariadeniam, zariadeniam na vyhlasenie poZiarneho
poplachu, poZiarnym vodovodom a k zdrojom vody na hasenie poZiarov,

strpiet umiestnenie signalizaéného zariadenia alebo poplachového zariadenia sliZiaceho na
Géely ochrany pred poZiarmi za primeranu nahradu,

udrziavat zdroje vody na hasenie poZiarov v takom stave, aby bola zabezpeend moznost jej
Cerpania,

zriadit a vybavit potrebny pocet ohlasovni poZiarov,

zriadovat protipoZiarne hliadky a zabezpedit plnenie ich Gloh aodborni prax, druhy
protipoziarnych hliadok,

ozndmif bez zbytoéného odkladu prislusnému okresnému riaditelstvu Hasi¢ského
a zachranného zboru kazdy poZiar, ktory vznikol v objektoch, priestoroch alebo na veciachv jej
vlastnictve, sprave alebo v uZivani,

poskytovat potrebné doklady, st&innost a pomoc pri zistovani priciny vzniku poZiaru.

13. 2 Povinnosti zamestnancov
(1) Vietci zamestnanci st v zdujme zabezpecenia ochrany pred poziarmi povinni:

potinat si pri praci a inej &innosti tak, aby nezapri€inili vznik poZiaru, dodrZiavat a technické
normy, stanovené pracovné a technologické postupy, vydané prikazy, zékazy a pokyny
tykajuce sa PO,

zozn&mit sa v primeranom rozsahu s poZiarnou dokumentdciou platnou pre CSS — Jesienka
Myjava, t. j. spoZiarno — poplachovymi smernicami, poziarnym evakuaénym planom
a ostatnou dokumentaciou ochrany pred poZiarmi, najméd prevadzkovymi pokynmi
a poriadkami pracoviska na ktorom vykondvaju prdce, ak je pre toto pracovisko dany
dokument vyhotoveny,
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- zlcastfiovat sa $kolenia o ochrane pred poZiarmi v stanovenom rozsahu, resp. odbornej
pripravy, ak boli zaradeni do protipoziarnej hliadky,

- poznat rozmiestnenie poiarnych prostriedkov na pracovisku a vediet ich pouZivat,

- poznat spdsob vyhldsenia poZiarneho poplachu a privolania pomoci v pripade vzniku poZiaru,

- Spozorovany poZziar, ak je to mozné, uhasit dostupnymi hasiacimi prostriedkami, ak to nie je
moZné, neodkladne ohldsit vznik poZiaru na ohlasoviiu poZiarov, resp. priamo jednotke Hazz
alebo zabezpetit jeho ohlésenie,

- kazdy vzniknuty poZiar v spolo&nosti nahldsit ndsledne svojmu nadriadenému zamestnancovi
alebo ohlasovni poZiaru, .

- zlcastnit sa na vyzvu velitefa poZiarnej jednotky na zdoldvani poZiaru a riadit sa pri tejto
Cinnosti ich pokynmi,

- dodrZiavat zdkaz:

a) vykonavania préc, ktoré mézu viest ku vzniku poZiaru, najmé ak zamestnanci nemaju odbornu
spdsobilost na vykon tychto prac,

b) poskodzovanie alebo pouzivanie materidlno — technického vybavenia k inym Géelom, k akym
st urcené,

¢) pouzivanie otvoreného ohiia a fajéenia tam, kde je to zakdzané,

d) pouZivania spotrebi¢ov, ktoré nie st povolené zamestnavatelom,

e) fajéenia, mimo vyhradenych a oznacenych miest na fajéenie,

- pri odchode zpracoviska vypnit spotrebite ak nie si uréené na trvalt prevéadzku
a prekontrolovat, ¢i zostalo pracovisko v poZiarne nezévadnom stave z hfadiska ochrany pred
poziarmi,

- vykonat nevyhnutné opatrenia na zéchranu oséb, ak to situicia dovoluje.

14 Nahrada Skody

14. 1 Predchadzanie $kodam

(1) Zamestnévatel je povinny zabezpetovat svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné tlohy bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je
povinny prijat opatrenia na ich odstranenie.

(2) Vedtci zamestnanci st povinni sustavne kontrolovat, ¢i podriadeni zamestnanci plnia svoje Ulohy

tak, aby nedochédzalo ku $kodam.
(3) Zamestnanec je povinny po&inat si tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu

majetku alebo k jeho zni&eniu, ani k bezdévodného obohateniu.

(4) Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fu upozornit nadriadeného zamestnanca. Hroziacu
$kodu je zarovef povinny zaznatit do Evidencie nedostatkov, nachddzajucej sa v kanceldrii veducej
ekonomicko — prevadzkového tseku. V pripade bezprostredne hroziacej $kody je povinny upozornit na
nu osobne, telefonicky, e-mailom priameho nadriadeného a pocas jeho nepritomnosti, upozornit
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ktoréhokolvek vedliceho zamestnanca. Ak je na odvratenie ¢kody hroziacej CSS — Jesienka neodkladne
potrebny zékrok, je povinny zakrodit.

Takuto povinnost zamestnanec nemd, ak by mu vtom branili dolezité okolnosti, alebo ak by tym
vystavil véZnemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancoyv, alebo blizke osoby.

(5) Ak zamestnanec zisti, Ze nema vytvorené vhodné pracovné podmienky, je povinny oznamit toto
zistenie svojmu veddcemu zamestnancovi, ktory v rozsahu svojej kompetencie vykona opatrenia na

napravu.

14. 2 Zodpovednost zamestnanca za Skodu

(1) Zamestnanec zodpoveda samestnavatelovi za gkodu, ktor( mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej sdvislosti s nim. Ak bola gkoda spOsobena aj
porudenim povinnosti zo strany zamestnavatela, zodpovednost zamestnanca sa pomerne obmedzi.
(2) Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediceho zamestnanca na hroziacu $kodu, alebo
nezakro&il proti nej, hoci by sa tym zabranilo bezprostrednému vzniku Skody, moZe zamestnavatel
pozadovat, aby prispel na Ghradu 3kody v rozsahu primeranom okolnostiam pripadu, ak ju nemozno
uhradit inak. Nahrada $kody nesmie presiahnut sumu rovnajicu sa étvornasobku funkéného platu
zamestnanca.

(3) Dohodu o hmotnej zodpovednosti je povinny uzavriet kaZzdy zamestnanec, ktory ma zverenu
hotovost, ceniny, tovar, zasoby materidlu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat. Ak prevzal
na zéklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec zodpovednost za zverené hotovosti,
ceniny, tovar, zésoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny vydétovat, zodpoveda za vzniknuty
schodok.

(4) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretd pisomne, inak je neplatnd. Za jej uzavretie
zodpoveda vedtci ekonomicko — prevadzkového Useku, ekoném, na zéklade rozhodnutia veduceho
zamestnanca pre prislu$ného zamestnanca, ktory ma mat zverenu hotovost, ceniny, tovar, zédsoby
materialu alebo iné hodnoty uréené na obeh alebo obrat. Za zamestndvatefa podpisuje dohodu
o hmotnej zodpovednosti riaditel. Jeden vytlatok dohody sa zakladéd do osobného spisu zamestnanca.
(5) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzavretad v defl ndstupu zamestnanca na pracovné
miesto (funkciu), s ktorym je spojend povinnost takito dohodu uzavriet, najneskér po vykonani
inventury hodnét, za ktoré bude zamestnanec zodpovedat.

(6) Prisludny veddci zamestnanec je zodpovedny: ,

a) vykonanie inventury zverenych hodnét v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec sa
preraduje na in pracu, zaraduje sa na iné pracovisko alebo pri jeho preloZeni a vzdy pri
skonéeni pracovnopravneho vztahu,

b) odstranenie nedostatkov v pracovnych podmienkach, ktoré brania riadnemu hospodareniu so
zverenymi hodnotami v pripade, Ze hmotne zodpovedny zamestnanec na takyto nedostatok
zamestnavatela upozornil, a to v lehote do jedného mesiaca potom, €o zamestnavatel dostal
jeho pisomné upozornenie,

c) vykonanie inventdry v pripade odstlpenia jedného zo spoloéne hmotne zodpovednych
zamestnancov od spolo&nej hmotnej zodpovednosti z dévodov, Ze na pracovisko je zaradeny
iny zamestnanec.
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(7) Zamestnanec zodpoveds aj za stratu ndstrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov, kfacov
a inych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na pisomné potvrdenie.

(8) Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne &iasto¢ne, ak preukdZe, Ze strata vznikla Gplne
alebo z ¢asti bez jeho zavinenia.

14. 3 Zodpovednost zamestnavatela za ¢kodu

(1) Zamestnévatel zodpoveds za 8kodu, ktora vznikla zamestnancovi:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych uloh, alebo v priamej stvislosti s nim.

b) pri poruSeni prévnych povinnosti v ramci plnenia Uloh zamestndvatela zamestnancami
konajucimi v jeho mene,

c) pracovnym trazom alebo chorobou z povolania, pokial sa nezbavi zodpovednosti,

d) naodloZenych veciach, ktoré si zamestnanec odlo3il pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej
sUvislosti s nim na mieste na to uréenom, a ak nie je také miesto uréené, potom na mieste, kde
sa obvykle odkladaju,

e) pri odvracani $kody hroziacej zamestnavatelovi, ak nebezpecenstvo sam Umyselne nevyvolal
a ak si pocinal pritom spésobom primeranym okolnostiam.

(2) Zamestnanec je povinny bezodkladne vzniknutt $kodu nahldsit svojmu vedldcemu zamestnancovi.

14. 4 Rozsah a sp6sob nahrady $kody

(1) Zamestnanec, ktory zodpoveda za $kodu je povinny nahradit zamestnavatelovi skuto¢nt $kodu,
a to v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu a ak na zaklade zaverov
$kodovej komisie riaditel nerozhodne inak.

(2) Ndhrada $kody spdsobena z nedbanlivosti, ktort zamestnavatel bude pozadovat od zamestnanca,
nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut sumu rovnajticu sa $tvornasobku jeho funkéného platu
pred porusenim povinnosti, ktorym spdsobil $kodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitnd
zodpovednost zamestnanca pri uzatvoreni dohody o hmotnej zodpovednosti, zverenie predmetov
zamestnancovi na zaklade pisomného potvrdenia, alebo ak bola $koda spdsobend pod vplyvom
alkoholu €i po pouZiti omamnych alebo psychotropnych latok.

(3) Sumu nahrady 3kody, ktorGi spdsobil zamestnanec, uréi riaditel na ziklade zaverov Skodovej
komisie, ktora je jeho poradnym orgdnom v oblasti uplatiovania prav zamestnavatela pri ndhrade
$kody na majetku.

(4) Zamestnanec, ktory zodpovedé za vzniknuty schodok na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti
alebo za stratu predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zéklade pisomného potvrdenia je povinny
nahradit vzniknuty schodok alebo na stratu v plnej sume.

(5) Rozsah, podmienky a zodpovednost za $kodu a spdsob néhrady Skody upravuju vieobecne zévizné
pravne predpisy, podla ktorych by zamestnavatel v pripade vzniku $kody postupoval.

14. 5 Povinnosti zamestnanca pri spésobeni skody

(1) Ak zamestnanec zisti stratu alebo spdsobi gkodu na jemu zverenych prostriedkov (mobilny telefén,
notebook, peciatky, apod.) bezodkladne ozndmi tdto skuto&nost prislusnému  vedicemu
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zamestnancovi. Zamestnanec zarovei predloZi prisludnému veddcemu zamestnancovi pisomny
zaznam s presnym popisom a datum ¢kodovej udalosti, ktory bude podkladom pre stanovisko $kodovej
komisie. Rozsah, podmienok, zodpovednost za Skodu a sposob ndhrady stanovi $kodova komisia
v zmysle véeobecne zavdznych pravnych predpisov.

15 Suhlas zamestnavatela s pouzitim sikromnej veci

(1) Zamestnanec moze poziadat zamestnavatela, aby pri plneni pracovnych dloh alebo v priamej
stvislosti s nimi mohol pouZit vlastné naradie, vlastné zariadenie avlastné predmety. Ziadost aj
s oddvodnenim poddva zamestnanec pisomne. K tejto ¥iadosti sa vyjadri prislu$ny veduci zamestnanec
a suhlas udefuje riaditel.

(2) Zamestnanec nesie pind zodpovednost za to, Ze stkromna vec, ktort chce pouzit pri plneni
pracovnych tloh, je v dobrom technickom stave a jej poutzitim neddjde k poru3eniu predpisov v oblasti
ochrany a bezpe¢nosti prace.

(3) Zamestnévatel nezodpoveda zamestnancovi za ¢kodu na sikromnej veci, ktort zamestnanec poutZil
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez pisomného sthlasu zamestnavatela.

16 Socialna politika zamestnavatela

(1) Na zlep$ovanie kultury prace a pracovného prostredia zamestnavatel utvéra primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni a zariadeni na
osobnu hygienu.

(2) Zamestnévatel sa stara o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

(3) Zamestnavatel je povinny zaistit bezpe¢nd uschovu najma zvrékov a osobnych predmetov, ktoré
zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

(4) Zabezpeenie zamestnanca pri dogasnej pracovnej neschopnosti  pre chorobu, uraz, pri
tehotenstve, materstve a rodi¢ovstve, zabezpecenie zamestnanca v starobe, pri invalidite, CiastoCnej
invalidite, zabezpetenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a lie¢ebnu starostlivost
upravuju osobitné predpisy.

(5) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonéeni vykonu verejnej funkcie alebo &innosti pre odborovu
organizaciu, po $koleni, po skonteni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby, dobrovolnej vojenskej
pripravy, po skonéeni do¢asnej pracovnej neschopnosti alebo karantény, alebo zamestnankyria po
skon&eni materskej dovolenky, alebo zamestnankyria alebo zamestnanec po skonéeni rodicovskej
dovolenky, je zamestnavatel povinny ho zaradit na jeho pdvodnu pracu a pracovisko. Ak to nie je
mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ich na inG pracu zodpovedajicu pracovnej zmluve.

(6) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia vieobecne zévéaznych pravnych predpisov,
ktorymi sa zabezpe&uju priaznivé pracovné podmienky Zenam a muZom starajlcim sa o deti, tehotnym
Yendm, matkam, ktoré dojcia svoje deti, pracovné podmienky mladistvych zamestnancov.

(7) Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu upravuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.
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16. 1 Stravovanie zamestnancov

(1) Zamestnévatel je povinny zabezpelovat zamestnancom vo vietkych zmendch stravovanie
zodpovedajlce zadsaddm sprévnej vyZivy priamo na pracovisku, alebo v jeho blizkosti. Tuto povinnost
nemd vo¢i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny, vo¢i
zamestnancom, ktorym poskytuje Géelovo viazany finanény prispevok na stravovanie. Povinnost
zamestnavatela ustanovend v prvej vete sa nevztahuje na zamestnancov privykone préce vo verejnom
zédujme v zahranidi.
(2) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie podfa ods. 1 najméd poskytovanim jedného teplého
hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni alebo zabezpecuje stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluZby. Nérok na zabezpeéenie
stravovania alebo poskytnutie uéelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie méa
zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny vykonéva viac ako Styri hodiny. Pri zamestnancoch,
ktorym pracovna zmena trv4 viac ako 11 hodin, postupuje zamestnanec v zmysle kolektivnej zmluvy
¢l. 38. '
(3) Zamestnévatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac véak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla
osobitného predpisu. Okrem toho zamestnavatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu.
(4) Ak povinnost zamestnavatela zabezpecit zamestnancom stravovanie vylu€uji podmienky vykonu
préce na pracovisko, ak zamestnavatel neméze zabezpedit stravovanie podla ods. 2, ak zamestnanec
na zaklade lekérskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyusit
Ziadny zo spOsobov stravovanie zamesthancov zabezpecenych zamestnavatefom, alebo ak ide
0 zamestnanca vykondvajliceho domacku pracu alebo telepracu a zamestnavatel mu nezabezpeéi
stravovanie vo vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnévatela,
alebo ak by stravovanie podfa ods. 2 bolo v rozpore s povahou vykonavanej domdckej prace alebo
telepréce, zamestnavatel poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok na stravovanie.
(5) V zmysle § 152 ods. 7 zékona &. 311/2001 Z. z. zamestnavatel, ktory nezabezpeduje stravovanie vo
vlastnom stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestndvatela, ak nejde
o pripady podfa § 152 ods. 6 zakona &. 311/2001 Z. z., je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi
zabezpecenim stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé
opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou stravovacej poukazky, alebo finanéného
prispevku na stravovanie, ak v prechodnych ustanoveniach nie je uvedené inak. Ustanovenie
podrobnosti vyberu v zmysle § 152 ods. 7 zékona &. 311/2001 Z. z.

- den, ku ktorému sa vyber viaZe: 01.01. daného roku

- Casovy Usek, pocas ktorého sa vyber zamestnanca uskutoé&ni: mesiac november daného roku

- Casovy Useku, pocéas ktorého sa vyber zamestnanca uskutoéni pri novoprijatych

zamestnancoch: pri podpise zmluvy, do 20 dni od podpisu
- obdobie, pocas ktorého je zamestnanec viazany svojim vyberom — 12 mesiacov odo dia, ku
ktorému sa vyber viaZe (kalendéarny rok) — do 31.12. daného roka
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- v pripade, Ze zamestnanec v stanovenom termine, vyber neuskuto¢ni, do uskutoénenia vyberu
zo strany zamestnanca zamestnévatel bude zabezpe€ovat zamestnancovi stravovanie formou
finan&ného prispevku. V pripade zmeny na ind formu v priebehu kalenddrneho mesiaca je
povinny vratit zamestnévatelovi prijaté pInenie od momentu zmeny formy do konca obdobia,
na ktoré mu takéto plnenie bolo poskytnuté. V tomto pripade bude volba formy platna do
konca obdobia stanoveného zamestnavatefom —do konca kalendédrneho roka.

- moZnost zmeny rozhodnutia zamestnanca pred uplynutim stanoveného 12 mesactného
obdobia, pofas ktorého  je zamestnanec viazany svojim vyberom: v ojedinelych
a odévodnenych pripadoch na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, o vyhoveni Ziadosti
rozhodne riaditel

- obdobie, potas ktorého je svojim vyberom viazany zamestnanec prijaty do pracovného
pomeru v priebehu plynutia stanoveného 12 mesaéného obdobia: do 31.12. daného roku,

- forma, akou moze zamestnanec uskutognif svoj vyber: pisomne na predpisanom tlacive, prip.
elektronickou postou na mail riaditefa, resp. osoby poverenej riadenim organizacie.

- ak si zamestnanec zvoli zabezpeenie stravovania formou stravovacej poukazky, vyber
dodévatela stravovacich poukézok je vyhradnym pravom zamestnavatela

- terminy a formy vyplécania finanéného prispevku na stravovanie: napr. v hotovosti, prevodom
na uéet a pod.

17 Vztah zamestnavatela s odborovou organizaciou

(1) Vztah zamestnavatela s odborovou organizaciou sa riadi ustanoveniami zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. ,
z4konom &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorich predpisov, uzatvorenou kolektivnou zmluvou.
(2) Zamestnanci sa zU&astfiuju prostrednictvom prislusného odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

- spolurozhodovanim

- prerokovanim

- prédvom na informacie

- kontrolnou &innostou.
(3) Zamestnévatel prizve zdstupcu odborovej organizacie na kazd( poradu vedenia zamestndvatela, ak
predmetom rokovania budu pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne opatrenia tykajuce sa
zamestnancov.
(4) Na tely kontroly poskytne zamestnévatel odborovej organizécie potrebné informécie, konzultacie,
doklady a prihliada na jej stanovisko.
(5) Odborova organizécia pri plneni svojich Gloh nezasahuje do &innosti, ktort zamestnavatel vykonéva
v rdmci svojej pdsobnosti vymedzenej pravnymi predpismi a zriadovacou listinou a tato &innost
nekontroluje.
(6) Zamestnévatel pri plneni svojich tloh nezasahuje do Cinnosti odborovej organizacie.
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(7) Blizsie uréenie vztahov medzi zamestnavatefom a odborovou organiziciou upravuje kolektivna
zmluva.

18 Staznosti, ozndmenia a podnety zamestnancov, pracovné spory

(1) Zamestnanec md pravo podat zamestnavatelovi staznost v sUvislosti s porudenim zésady rovnakého
zaobchddzania, diskriminacie zamestnancov a nedodr¥anim podmienok uvedenych v § 13 ods. 3 a3 5
zdkona ¢. 311/2001 Z. z.

(2) Zamestnanec podava staznost pisomne u riaditela.

(3) Zamestnavatel je povinny na staZnost zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit od takého konania a odstrénit jeho nasledky. U zamestndvatela vykonava predetrenie
staznosti riaditel, ktory moze pisomne poverit zabezpegenim pre$etrovania a vybavovania staznosti
komisiu na presetrenie staZnosti.

(4) Ak fyzicka osoba alebo prévnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podfa zékona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit, i zamestnanec porusil
povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tdto pravnicki osobu
alebo fyzickl osobu s vysledkom, ako aj s prijatim opatreni.

(5) Zamestnavatel je povinny konat podfa ods. 4, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane
uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit poru$enie povinnosti alebo obmedzenia.

(6) Na v3etky neanonymné ozndmenia, podnety a staznosti je zamestnavatel povinny odpovedat
v lehotéch podla registrattrneho poriadku.

(7) Spory medzi zamestnancom azamestnivatefom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejedndvaju a rozhoduju sddy.

19 Pravo na informacie

(1) Informovanie je poskytnutie Udajov zamestnavatelom zéstupcom zamestnancov s cielom
oboznamenia sa s obsahom informacie.

(2) Zamestnévatel informuje zrozumitelnym spésobom a vo vhodnom ¢ase zastupcov zamestnancov
0 svojej hospodarskej a financnej situdcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti.

(3) Zamestndvatel méZe odmietnut poskytnut informdcie, ktoré by mohli poskodit zamestndavatela
alebo méZe vyZadovat, aby tieto informécie povaZovali za doverné.

20 Prechodné ustanovenia

(1) Zamestnévatel je povinny poskytnit zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vznikol pred 1.
novembrom 2022 pisomnu informéciu v rozsahu Gdajov podfa § 44a ods. 2 a § 47a ods. 1, ak
zamestnanec o tieto Udaje poZiada a ak mu zamestndvatel tieto udaje u? neposkytol podla predpisov
uginnych do 31. oktébra 2022, tym nie st dotknuté povinnosti zamestndavatela podla § 44 v zneni
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Géinnom do 31. oktébra 2022. Zamestnavatel poskytne informaciu podla prvej vety do jedného
mesiaca odo diia podania Ziadosti zamestnanca.

21 Zaverecéné ustanovenia

(1) Pri riedeni konkrétnych otazok vyplyvajucich z pracovnoprévnych vztahov sa postupuje podfa tohto
pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni zakona &. 311/2001 Z. z., zékona €. 552/2003 Z. z., zakona
&. 553/2003 Z. z., ako aj z ostatnych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a internych smernic
zamestndvatela.

(2) T4to organiza&nd smernica je zévazna pre zamestndvatela a pre vetkych jeho zamestnancov, ktoré
st povinni sa s fiou preukazatelne oboznamit.

(3) Vsetci zamestnanci zamestndvatefa su povinni obozndmit sa stymto pracovnym poriadkom
najneskér do 15 dni od nadobudnutia dcinnosti, o potvrdia svojim podpisom. Za obozndamenie
a odovzdanie zéznamov o obozndmeni s pracovnym poriadkom do uvedenej lehoty st zodpovedni
veduci zamestnanci na svojich Usekoch.

(4) Novych zamestnancov st povinni vedlci zamestnanci oboznamit s pracovnym poriadkom v defi
nastupu do zamestnania.

(5) Zmeny adoplinky pracovného poriadku vydéva vylu¢ne riaditel po predchddzajicom suhlase
odborového orgénu.

(6) Pracovny poriadok nadobuda G¢innost diiom 01.03.2025 a zéroven sa ru$i Pracovny poriadok zo
dria 01.11.2022.

Koniec dokumentu




